UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO E GESTAO DE PESSOAL - SEMAG 
EDITAL 00I/20I8 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON, atraves da Secretaria Municipal de 
Administra^ao e Gestao de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribui^oes legais, nos termos da Lei 
Organica Municipal e suas altera^oes, da Lei Federal N° 8.666/93, Lei Municipal N° 1299 de 28 de 
dezembro de 2004, Lei Municipal N° 2133, de 13 de agosto de 2018, conforme Art. 35 da Lei 
Complementar Municipal N° 036, de 04 de abrH de 2016, nos termos do Art. 56 da Lei n° 4.320/64 e 
Consulta ao TCU N° 214, torna pubUca a reaUza^ao do Concurso Publico de Provas visando admissao 
ao Curso de Forma^ao Profissional para o cargo de Guarda-CivU Municipal de 3“* Classe e admissao ao 
cargo de Agente de Transito, ambos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de 
Timon - MA, conforme Processos Administrativos n°s 0999/2018-SEMAG e 10888/18-UESPl, 
observadas as disposi^oes legais aplicadas e consoante o estabelecido no presente Edital e em sens 
Anexos. 

1. DAS DISPOSigOES PRELIMINARES 

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade 
Estadual do Piaui - UESPI, por meio do Nucleo de Concursos e Promo^ao de Eventos — NUCEPE e 
da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 0804/2018-GP, excetuada a fase 
correspondente ao Curso de Forma^ao Profissional para ingresso no cargo de Guarda-Civil Municipal 
de 'y Classe que ficara sob a responsabilidade da Prefeitura de Timon-MA. 

1.2 O presente Concurso Publico de Guarda-CivU Municipal de 3"* Classe e Agente de Transito tern 
vaUdade de 02 (dois) anos, contados da data da homologa^ao do Resultado Final, podendo ser 
prorrogado por igual periodo, uma unica vez a criterio da Administra^ao Publica. 

1.3 Qualquer legisla^ao com entrada em vigor apos a data de publica^ao deste Edital, bem como as 
altera^oes em dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, nao serao objeto de avalia^ao nas 
Provas deste Concurso Publico. 

1.4 Serao ofertadas 30 (trinta) vagas para o ingresso no Curso de Forma^ao Profissional do cargo de 
Guarda-CivU Municipal de 3“* Classe, 30 (trinta) vagas para admissao no cargo de Agente de Transito e 
farao parte do Cadastro de Reserva, em ambos os cargos, todos os candidates que atenderem aos 
criterios constantes dos subitens 11.6 ou 11.7, deste Edital, respectivamente, e ainda tenham sido 
considerados APTOS na AvaUa^ao Medica, no Exame de Aptidao Fisica, na AvaUa^ao Psicologica e 
na Investiga^ao Social. 

1.4.1 Fica estabelecido em 15% (quinze por cento) o percentual do total das vagas para candidates do 
sexo feminino, considerando o disposto no Art. 70, inciso 111, da Lei Organica Municipal, em 
consonancia com o Art. 34, da Lei Complementar n°. 036, de 04 de abrU de 2016. 

1.4.1.1 Findado o Concurso Publico e nao havendo candidatas do sexo feminino aprovadas em 
quantidade suficiente para atingir o limite de reserva de vagas determinado em lei, optar-se-a pelo seu 
preenchimento com candidatos do sexo mascuUno. 

1.4.2 Os candidatos classificados para o Cadastro de Reserva poderao ser convocados dentro do prazo 
de validade do Concurso para forma^ao de turmas ao Curso de Forma^ao Profissional, obedecendo aos 
criterios da conveniencia, necessidade e oportunidade da Administra^ao Publica. 

1.4.2.1 A proporcionalidade para convoca^ao de candidatos classificados para forma^ao de turmas ao 
Curso de Forma^ao Profissional, mencionada no subitem 1.4 obedecera aos mesmos percentuais das 
vagas constantes do Quadro 1, deste Edital. 

1.5 Os candidatos considerados aprovados para ingresso no Curso de Forma^ao Profissional e 
posteriormente, quando convocados, os classificados, serao submetidos ao Curso de Forma^ao 
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Profissional, como condi^ao obrigatoria a eventual nomea^ao que obedecera aos criterios da 
conveniencia, da necessidade e da oportunidade da Administra^ao PubUca. 

1.6 Ao tempo da investidura no cargo os candidatos declarados Pessoas com Deficiencias - PCD serao 
avaliados por Equipe Multiprofissional que emitira parecer observando: I - as informa^oes prestadas no 
ato inscricional; II - a natureza das atribui^oes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar; III - a 
viabilidade das condi^oes de acessibilidade e as adequa^oes do ambiente de trabalho na execu^ao das 
tarefas; e IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize 
de forma habitual. 

1.7 Todas as Etapas deste Concurso Publico, excetuada a fase correspondente ao Curso de Forma^ao 
Profissional para ingresso no cargo de Guarda-Civil Municipal de 3“* Classe que ficara sob a 
responsabilidade da Prefeitura de Timon-MA, serao realizadas, exclusivamente, em Teresina-PI, 
conforme Cronograma de Execugao - Anexo I, do presente Edital. 

1.8 Sera admitida a impugna^ao as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias liteis a partir do 
primeiro dia litil seguinte de sua pubUca^ao na pagina do NUCEPE, no endere^o eletronico: 
nucepe,uespi,br/preftimon2018,php, atraves de link especifico disponibiUzado no endere^o 
eletronico supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia. 

2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, REMUNERAgAO E 
VAGAS 

2.1 Os cargos, requisitos minimos, carga horaria, remunera^ao e vagas encontram-se definidos no 
Quadro 1 deste Edital. 


CARGOS 

REQUISITOS 

MINIMOS 

CH 

REMUNERAgAO 

NUMERO DE 
VAGAS 

HOMENS 

MULHERES* 

AG 

PCD" 

AC 

PCD 

Guarda-Civil 
Municipal de 
3“ Classe 

Ensino Superior completo 
e CNH - Categorias “AB”. 

30h semanais com 
jornadas (diurnas e 
noturnas) 

Vencimento de 

R$ 954,00^ 

24 

1 

4 

1 

Agente de 
Transito 

Ensino Medio completo 
ou equivalente e CNH - 
Categorias “AB”. 

40h 

Vencimento de 

R$ 1.033,04 

24 

1 

4 

1 


* Reserva de vagas para candidatos do sexo feminino, nos termos dos dispositivos legais mencionados no subitem 1.4.1 
deste Edital. 

^ AC - Ampla Concorrencia. 

^ PCD - Pessoa com Deficiencia - Reserva de vagas para candidatos com deficiencia, nos termos dos dispositivos legais 
mencionados no item 4 deste Edital. 

Vantagens Acrescidas: Adicional por Risco de Vida - 100%; Adicional por Condi^ao Especial de Trabalho - 60%; 
Quinquenio — 5%. 

3. DAS ATRIBUigOES DOS CARGOS 

3.1 Ao GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE, compete: 

I - Zelar pelos bens, equipamentos e predios ptibUcos; 

II - Prevenir, proibir, inibir e restringir a^oes de pessoas que atentem contra os bens, servi^os e 
instala^oes publicas municipals; 

III - Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Munidpio, para a prote^ao sistemica da 
popula^ao que utiUza os bens, servifos e instala^oes municipals; 

IV - Colaborar com os orgaos de seguran^a pubUca em a^oes conjuntas que contribuam com a paz 
social para o desenvolvimento e o provimento da ordem no munidpio, visando cessar as atitudes que 
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violarem as normas de saude, sossego, higiene, seguran^a, funcionalidade, moralidade, bem-estar da 
crian^a e do adolescente ou quaisquer outros aspectos relacionados com o interesse da coletividade e 
do municipio; 

V - Colaborar com a pacifica^ao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o 
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; 

VI - Educar, orientar, fiscaUzar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipals, nos 
termos da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), visando a seguran^a e 
a fluidez no trafego; 

VII - Proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, 
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; 

VIII - Cooperar com os orgaos de defesa civil em suas atividades; 

IX - Interagir com a sociedade civil na elabora^ao de projetos locals voltados a melhoria das condi^oes 
de seguran^a das comunidades; 

X - Estabelecer parcerias com os orgaos da Uniao, dos Estados e de outros Municipios, por meio da 
celebra^ao de convenios, com vistas ao desenvolvimento de a^oes preventivas integradas. 

XI - Articular-se com os orgaos municipals de poMticas socials, visando a ado^ao de a^oes 
interdisciplinares de seguran^a no Municipio; 

XII - Integrar-se com os demais orgaos de poder de poMcia administrativa, visando contribuir para a 
normatiza^ao e a fiscaliza^ao das posturas e ordenamento urbano municipal; 

XIII - Garantir o atendimento de ocorrencias emergenciais, ou presta-lo de forma direta e imediata; 

XIV - Encaminhar ao Delegado de PoMcia, diante de flagrante deUto, o autor da infra^ao, preservando 
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; 

XV - Desenvolver a^oes de preven^ao primaria a violencia, isoladamente ou em conjunto com os 
demais orgaos da propria municipaUdade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; 

XVI - AuxiMar na seguran^a de grandes eventos e na prote^ao a autoridades e dignatarios; 

XVII - Atuar mediante a^oes preventivas na seguran^a escolar, zelando pelo entorno e participando de 
a^oes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a 
colaborar com a implanta^ao da cultura de paz na comunidade local; 

XVIII - Promover a realiza^ao de cursos, treinamentos, sele^oes, seminarios e outros eventos, visando 
o constante aperfei^oamento de seus integrantes. 

3.2 Ao AGENTE DE TRANSITO, compete: 

I - Orientar a prestar informa^oes a qualquer cidadao sobre normas de transito; 

II - Executar a fiscaHza^ao do transito em geral e de velculos que fazem o transporte escolar rural e 
urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas 
administrativas cablveis por infra^oes de circula^oes, estacionamento e parada. 

III - Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programa^ao operacional estabelecida 
para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades 
ocorridas; 

IV - Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa 
gerar transtorno a sinaMza^ao viaria ou que venha obstruir ou interromper a Hvre circula^ao ou 
comprometer a seguran^a do transito; 

V - Providenciar a sinaMza^ao de emergencia e/ou medidas de reorienta^ao do transito em casos de 
acidentes, alargamentos e modifica^oes temporarias da circula^ao; 
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VI - FiscaUzar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e 
transporte coledvo; 

VII - AuxUiar atraves do apoio operacional/fiscaliza^ao na realiza^ao de eventos em vias pubUcas por 
parte da comunidade, orgaos publicos e outros, mediante soUcita^ao e autoriza^ao previa da autoridade 
competente; 

VIII - Trabalhar em conjunto com o orgao de transito competente e auxiliar na reaUza^ao de palestras e 
atividades educativas; 

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua 
especialidade e ambiente organizacional. 

4. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRigAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA 

4.1 Sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, neste Concurso Publico, a 
Pessoas com Deficiencias. No caso da apUca^ao do percentual previsto resulte em niimero 
fracionado, este devera ser elevado ate o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o Umite 
percentual maximo. 

4.1.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiencias, estas serao 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorrencia ampla, observando-se a 
ordem de classifica^ao final. 

4.2 Em consonancia com o Decreto Federal n° 9.508/2018, aos candidatos com Deficiencia Fisica fica 
assegurada a adequa^ao de criterios para a realiza^ao e a avaUa^ao das Provas a deficiencia, a ser 
efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adapta^oes razoaveis. 

4.2.1 O candidato com deficiencia que necessitar de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional para 
reaUza^ao das Provas e Etapas devera assinalar esta op^ao no ato inscricional, e indicar as tecnologias 
assistivas e as condi^oes especificas de que necessita para a reaUza^ao das Provas e Etapas deste 
Concurso Publico, devidamente justificadas por Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou 
profissional especiaUsta nos impedimentos apresentados, Anexo III, deste Edital. 

4.2.2 Nos termos do Decreto n° 9.508/2018, os criterios de aprova^ao nas Provas flsicas para as 
Pessoas com Deficiencia serao os mesmos criterios apUcados aos demais candidatos. 

4.2.3 O candidato concorrente a vaga reservada a Pessoas com Deficiencias - PCD devera se submeter 
a todas as Etapas do presente Concurso Publico e possuir condifoes flsicas, mentais, psicologicas e 
intelectuais necessarias ao exercicio do cargo, visto que as atribuifoes do cargo nao serao modificadas 
para se adaptar as condi^oes do candidato com deficiencia, conforme Decreto Federal n° 9.508/2018 e 
suas altera^oes. 

4.2.3.1 A deficiencia do candidato, admitida a corre^ao por equipamentos, adapta^oes, meios ou 
recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribui^oes do cargo. 

4.3 Serao consideradas Pessoas com Deficiencia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as 
altera^oes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, 
de 27 de 6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da 
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi^a (STJ): “O portador de visao monocular tern direito de 
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da 
Conven^ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiencia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo 
Decreto Federal n° 6.949/2009. 
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4.4 A Pessoa com Deficiencia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas, devera: 

a) no ato da inscri^ao, declarar-se como Pessoa com Deficiencia, especificando-a conforme 
orientafoes; e 

b) enviar, via upload, Parecer emitido nos liltimos 90 (noventa) dias antes da publica^ao deste 
Edital por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos 
apresentados pelo candidate, atestando a especie, o grau ou o nivel de sua deficiencia, com 
expressa referencia ao codigo correspondente a Classifica^ao Internacional de Doen^as - CID, 
bem como a provavel causa da deficiencia, nos termos do Decreto n° 9.508/2018. O Parecer 
devera conter o nome do candidato; e ainda, a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) 
profissional(is) especializado(s) com o numero de sua(s) inscri 9 ao( 6 es) no(s) respectivo(s) 
conselho(s) fiscalizador(es) da profissao, conforme a sua especiaUdade, na forma do subitem 4.2.1 
e Anexo III, deste Edital. 

4.4.1 O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos 
impedimentos apresentados pelo candidato, observara: 

a) os impedimentos nas fun^oes e nas estruturas do corpo; 

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; 

c) a limita^ao no desempenho de atividades; e 

d) a restri^ao de participa^ao. 

4.5 A rela^ao preUminar dos candidatos que tiverem a inscri^ao deferida para concorrer na condi^ao de 
Pessoa com Deficiencia sera divulgada no endere^o eletronico: 

nucepe,uespi,br/preftimon2018,php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao - 
Anexo I, deste Edital. 

4.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a decisao preUminar de indeferimento de 
inscri^ao para concorrer na condi^ao de Pessoa com Deficiencia, devera fazedo por meio de link 
especifico no endere^o eletronico: nucepe,uespi,br/preftimon2018,php em data estabelecida no 

Cronograma de Execugao - Anexo I, deste Edital. 

4.6 O candidato com deficiencia que, no ato da inscri^ao, nao declarar sua condi^ao, nao podera 
recorrer administrativamente em favor de sua situa^ao. Apenas o envio da documenta^ao a que se 
refere o subitem 4.4, alinea b, deste Edital, nao e suficiente para o candidato ter sua solicita^ao deferida. 

4.7 No caso de INDEFERIMENTO, o candidate passara a concorrer as vagas de ampla 
concorrencia. 

4.8 A Secretaria de Administra^ao e Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Timon-MA, com 
base na avaUa^ao do Institute de Previdencia Social dos Servidores PubUcos Municipals de Timon - 
IPMT, decidira sobre a qualifica^ao do candidato aprovado como Pessoa com Deficiencia — PCD e 
sobre a compatibiUdade de sua deficiencia com as atribui^oes do cargo, na forma do subitem 1.6, deste 
Edital. 

4.8.1 Caso o candidato tenha sido quaUficado como Pessoa com Deficiencia, mas a deficiencia que 
possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional incompativel ao exercicio das atribui^oes do 
respectivo cargo sera ELIMINADO do Concurso Publico para todos os efeitos. 

5. DA ISENgAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRigAO 

5.1 Somente serao isentos do pagamento da taxa de inscri^ao os candidatos amparados pela Lei 
Municipal n°. 1.651, de 30/08/2010 (inscritos no CadUnico, membros de famiUas de baixa renda. 
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doadores de sangue e desempregados) e Lei Municipal n°. 2.087, de 16 de outubro de 2017 (Doadores 
de Medula Ossea e Doadores de Orgaos). 

5.2 O candidato devera requerer a isen^ao do pagamento da taxa de inscri^ao no periodo estabelecido 
no Cronograma de Execujao - Anexo I, deste Edital, pek Internet, devendo: 

a) acessar o endere^o eletronico: nucepe,uespi,br/preftimon2018,php, selecionar a op^ao 
Isen^ao do Pagamento da Taxa de Inscri^ao; 

b) preencher a Solidta^ao de Isen^ao do Pagamento da Taxa de Inscri^ao, conforme as instru^oes 
no site e neste Edital; 

c) enviar, via upload, TODA A DOCUMENTAgAO COMPROBATORIA EXIGIDA 
PARA CADA CASO: 

I - Para candidates amparados pela Lei Municipal n° 1,651, de 30/08/2010: 

a) se inscrito no Cadastre Unico para Programas Sociais do Governo Federal - 
CadUnico ou se membro de familia de baixa renda: Cartao de Programa Social 
contendo o Numero de Indica^ao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico; Dedara^ao de 
que e membro de familia de baixa renda - Anexo IV, deste Edital; e conforme Art. 2° da 
lei supra, Dedara^ao de Domicilio comprovando residencia ha mais de 24 (vinte e 
quatro) meses no municipio de Timon-MA, - Anexo V, deste Edital. 

b) se deader de sangue: Dedara^ao de efetivo doador, expedida por orgao publico 
competente, atestando no minimo 03 (tres) doa^oes de sangue, em um periodo de 12 
(doze) meses, tomando como limite a data de solidta^ao de isen^ao do pagamento da 
taxa de inscri^ao neste Concurso Publico. 

c) se estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses: Carteira de Trabalho e 
Previdencia Social - CTPS (folhas de rosto com foto, dados pessoais, ultimo contrato de 
trabalho assinado, pagina seguinte em branco e ultimas anota^oes; Declara^ao firmada de 
que nao possui outra fonte de renda; e conforme Art. 2° da lei supra, Declara^ao de 
Domicilio comprovando residencia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no municipio de 
Timon-MA - Anexo V, deste Edital. 

II - Para candidates amparados pela Lei Municipal n° 2,087, de 16/10/2017: 

a) se doador de medula ossea: Declara^ao de efetivo doador de medula ossea expedido 
do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, fornecido pelo 
Centro de Transplantes onde ocorreu a doa^ao. 

b) se doador de orgaos: Declara^ao de efetiva doa^ao de orgao expedido pelo Centro de 
Transplantes onde ocorreu a doa^ao. 

5.3 A documenta^ao solicitada no subitem 5.2, aMnea c, incisos 1 e 11 devera ser anexada em formato 
PDF, em arquivo unico e em campo proprio da pagina de solicita^ao, obedecendo as demais instm^oes 
contidas na pagina supra. 

5.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para soheita^ao da isen^ao do pagamento da taxa 
de inscri^ao e upload de documenta^ao comprobatoria nao garantem ao solicitante a isen^ao do 
pagamento da taxa de inscri^ao a qual estara sujeita a anaUse e deferimento por parte do NUCEPE. 

5.5 Nao sera analisada a soUcita^ao de isen^ao do pagamento da taxa de inscri^ao enviada por fax, 
correio eletronico ou pelos Correios ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 5.2, alinea a, 
deste Edital. 
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5.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos que tiveram o sen 
pedido de isen^ao do pagamento da taxa de inscri^ao INDEFERIDO, podera faze-lo por meio de 
link especifico no endere^o eletronico: nucepe,uespi,br/preftimon2018,php em data estabelecida 

no Cronograma de Execugao - Anexo I, deste Edital. 

5.6.1 Os candidatos que tiverem as suas solicita^oes de isen^ao de pagamento da taxa de inscri^ao 
INDEFERIDA, apos Recurso, poderao realizar sua inscri^ao neste Concurso Publico de acordo com 
o subitem 6.2 deste Edital. 

5.7 Os candidatos que tiverem as suas solicita^oes de isen^ao de pagamento da taxa de inscri^ao 
DEFERIDA deverao retornar ao site do NUCEPE acessando o endere^o eletronico 
nucepe,uespi,br/preftimon2018,php para confirmar o interesse em participar deste Concurso 
Publico, sob pena de nao ter sua inscri^ao efetivada e de ser automaticamente excluido do mesmo. 

5.8 Nao sera concedida isen^ao do pagamento da taxa de inscri^ao ao candidato que: 

a) deixar de solicitar a isen^ao do pagamento da taxa de inscri^ao no endere^o eletronico: 

nucepe,uespi,br/preftimon2018,php em data estabelecida no Cronograma de Execugao - 
Anexo I, deste Edital; 

b) omitir informa^oes e/ou torna-las inveridicas; 

c) fraudar e/ou falsificar documenta^ao; 

d) solicitar a isen^ao do pagamento da taxa de inscri^ao sem apresentar toda a documenta^ao 
prevista para cada caso, conforme subitem 5.2, aMnea c, incisos 1 ou 11, deste Edital; e/ou 

e) nao observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execufao - Anexo I, deste Edital. 

6. DAS INSCRigOES 

6.1 A inscri^ao do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Execufao - Anexo I, 
implicara o seu conhecimento das instru^oes, bem como a tacita aceita^ao de todas as condifoes do 
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como 
tambem em eventuais aditamentos e instm^oes especificas para a reaUza^ao do Concurso Publico, 
acerca das quais este nao podera alegar desconhecimento ou questionamentos posteriores ao prazo de 
impugna^ao do Edital. 

6.2 As inscri^oes serao realizadas, somente, no endere^o eletronico: 
nucepe,uespi,br/preftimon2018,php, a partir das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia 
(horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execufao - Anexo I, deste 
Edital, seguindo os procedimentos: 

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri^ao e envia-lo via Internet; 

b) fazer, obrigatoriamente, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4, 
respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de inscri^ao. Nao sera aceita 
fotografia de candidato de perfil, sorrindo, usando bone, chapeu, oculos escuros, ou 
quaisquer outros aderegos, ou com fisionomia alterada e que dificulte a sua 
identificagao; 

c) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri^ao e efetuar sua quita^ao, ate o ultimo 
dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execufao - Anexo I, deste Edital. 

6.3 O candidato que nao enviar a fotografia obedecendo as especifica^oes constantes do subitem 6.2, 
alinea b, deste Edital, podera, a criterio do NUCEPE, ser submetido a identifica^ao especial, podendo 
ser coletadas as impressoes digitals e fotografado no dia de reaUza^ao das Provas, Avalia^oes ou 
Exames. 
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6.4 O NUCEPE nao se responsabilizara por solicita^ao de inscri^ao nao recebida por motivos de 
ordem tecnica dos computadores, de falhas de comunica^ao, de congestionamento das linhas de 
comunica^ao, da falta de energia eletrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no 
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri^ao, bem como por outros fatores que 
impossibilitem a transferencia de dados. 

6.5 As informa^oes prestadas no Requerimento de Inscri^ao sao de inteira responsabilidade do 
candidato, dispondo o NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o 
requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nao 
veracidade das informa^oes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil 
e/ou criminal. 

6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri^ao em hipotese alguma sera devolvida, exceto em 
caso de nao realiza^ao do Concurso Publico ou de sua revoga^ao por ato unilateral da Administra^ao 
Publica, custara R$ 120,00 (cento e vinte reals) para o cargo de Nivel Superior (Guarda-Civil 
Municipal de 3^ Classe) e R$ 70,00 (setenta reals) para o Cargo de Nivel Medio (Agente de 
Transito), devera ser recolhido, atraves de boleto bancario junto a qualquer Institui^ao financeira ou 
aos seus correspondentes bancarios, casas lotericas e Correios. 

6.6.1 O pagamento em terminals eletronicos via envelopes, deposito em conta bancaria, transferencias 
ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneo ou por 
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital NAO serao aceitos em hipotese alguma. 

6.6.2 O comprovante de agendamento ou programa^ao de pagamento nao tern validade para 
comprovar o pagamento da taxa de inscri^ao neste Concurso Publico. 

6.6.3 No caso de duas ou mais inscri^oes de um mesmo candidato, neste Concurso Publico, considerar- 
se-a valida a ultima inscri^ao, ou seja, a de numera^ao maior, com o respectivo pagamento, sendo que 
as demais inscrifoes serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou 
transferencia do valor pago para outro candidato ou Concurso. 

6.7 Os pedidos de inscri^ao somente serao acatados e terao validade apos a confirma^ao do pagamento 
da taxa de inscri^ao pela Institui^ao bancaria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de 
Execufao - Anexo I, deste Edital, salvo os casos de solicita^ao de isen^ao do pagamento da taxa de 
inscri^ao. 

7. DAS SOLICITAgOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL 

7.1 O candidato que necessite de atendimento especial, para o dia de reaUza^ao da Prova Escrita 
Objetiva, devera requeredo no ato inscricional, conforme op^oes a seguir: 

a) prova com letra ampliada; 

b) autoriza^ao para uso de aparelho auditivo; 

c) mobUiario acessivel; e/ou 

d) tempo adicional. 

7.1.1 Caso o tipo de necessidades especiais do candidato para a reaUza^ao da Prova Escrita Objetiva 
nao estejam contemplados entre aqueles elencados no ato inscricional, o candidato devera assinalar o 
campo OUTROS na Usta de op^oes, descreve-lo e anexar Laudo Medico que comprove sua real 
necessidade. 

7.1.1.1 O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo medico expedido no prazo maximo de 
90 (noventa) dias antes da data de inscri^ao neste Concurso, atestando a especificidade, o grau ou nivel 
da deficiencia, doen^a ou limita^ao fisica que motivou o requerimento, com expressa referenda ao 
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codigo correspondente a Classifica^ao Internadonal de Doen^as - CID (se for o caso), que justifique o 
atendimento especial e/ou tempo adicional. O kudo medico devera conter o nome do candidato e 
ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional. 

7.1.2 O atendimento as condi^oes especiais soUcitadas ficara sujeito a analise de viabiUdade e 
razoabnidade do pedido. 

7.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza^ao da Prova Escrita Objetiva 
podera faze-lo, desde que o requeira, no ato inscricional, observando as orienta^oes constantes a seguir: 

a) nao havera compensa^ao do tempo de amamenta^ao em favor da candidata; 

b) a crian^a devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto 
responsavel por sua guarda previamente cadastrado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); 

c) nos horarios previstos para amamenta^ao, a candidata lactante podera ausentar-se 
temporariamente da Sala de ApUca^ao de Prova, acompanhada de uma fiscal; e 

d) na sala reservada para amamenta^ao, ficarao somente a candidata lactante, a crian^a e uma fiscal, 
sendo vedada a permanencia do (a) acompanhante de lactante. 

7.3 Caso seja necessario soUcitar Atendimento Especial, apos o termino das inscri^oes, o candidato 
devera imprimir, preencher, escanear e enviar seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO 
ESPECIAL - ANEXO VII, acompanhado de Laudo Medico que comprove sua real necessidade ou 

seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES - ANEXO 
VIII, ambos deste Edital, via correio eletronico para nucepe@uespi,br. 

8. DA HOMOLOGAgAO DAS INSCRigOES 

8.1 A Homologa^ao das inscri^oes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera pubUcada no 
endere^o eletronico nucepe,uespi,br/preftimon2018,php, conforme data estabelecida no 

Cronograma de Execugao - Anexo I, deste Edital. 

8.2 Caso a inscri^ao nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso, podendo faze-lo 
por meio de link especifico no endere^o eletronico: nucepe,uespi,br/preftimon2018,php em data 
estabelecida no Cronograma de Execugao - Anexo I, deste Edital. 

8.2.1 Mantida a nao homologa^ao, apos Recurso, o candidato nao tera sua inscri^ao efetivada no 
Concurso Publico, seja candidato de concorrencia Ampla ou na condi^ao de Pessoa com Deficiencia 
(PCD). 

9. DO CARTAO DE INFORMAgAO 

9.1 O candidato devera imprimir o Cartao de Informa^ao, GARANTIA DA EFETIVAgAO DE 
SUA INSCRigAO, no qual constarao as informa^oes de data, horario e local de reaUza^ao de sua 
PROVA ESCRITA OBJETIVA, que estara disponivel a partir da data estabelecida no 

Cronograma de Execujao - Anexo I, no endere^o eletronico 
nucepe.uespi.br/preftimon2018,php. 

9.2 Apos a leitura do CARTAO DE INFORMAgAO, o candidato devera conferir os dados 
pessoais nele impressos e caso seja detectado algum erro, nestes dados, em decorrencia das informa^oes 
prestadas durante sua inscri^ao, devera soUcitar ao fiscal no dia da Prova Escrita Objetiva o Formulario 
de Corre^ao de Dados Pessoais. 
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10 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 

10.1 O Concurso Publico constara de 06 (seis) Etapas, abaixo discriminadas, sendo as cinco primeiras 
comuns aos dois cargos e de responsabilidade do NUCEPE, e a Sexta Etapa exclusiva para o cargo de 
Guarda-Civil Municipal de 3“* Classe sob a responsabilidade da Prefeitura de Timon-MA, que serao 
reaUzadas nos dias e horarios determinados para todos os candidatos: 

a) Primeira Etapa, de carater eUminatorio e classificatorio, consistira na realiza^ao de Prova 
Escrita Objetiva; 

b) Segunda Etapa, de carater eUminatorio, constara de Avalia^ao Medica, conforme criterios 
estabelecidos neste Edital; 

c) Terceira Etapa, de carater eUminatorio, compreendera o Exame de Aptidao Fisica e 
constara de testes adeticos inerentes aos cargos, conforme previsto neste Edital; 

d) Quarta Etapa, de carater eUminatorio, consistira na aplica^ao de Avaliafao Psicologica, na 
qual serao adotados criterios ciendficos e objetivos, sendo vedada a realiza^ao de entrevistas, 
conforme criterios estabelecidos neste Edital; 

e) Quinta Etapa, de carater eUminatorio, consisdra na Investiga^ao Social com a finalidade de 
averiguar atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato conforme criterios 
estabelecidos neste Edital. 

f) Sexta Etapa, de carater eUminatorio e habiUtatorio, consistira na reaUza^ao do Curso de 
Formafao Profissional com a finaUdade de aprimorar as competencias do candidato concorrente 
ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 3“^ Classe, de responsabiUdade da Prefeitura de Timon - MA, 
conforme criterios estabelecidos em Edital de Convoca^ao especifico para esta Etapa. 

10.2 As 05 (cinco) primeiras Etapas do Concurso PubUco serao reaUzadas conforme Cronograma de 
Execufao - Anexo I do presente Edital, ressaltando a possibiUdade de eventuais altera^oes, a criterio 
da Administra^ao Publica, desde que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o 
direito dos candidatos. 

10.2.1 O candidato somente podera realizar Exames e/ou AvaUa^oes no local, dia e horario designados 
pelo NUCEPE, atraves de Edital de Convoca^ao especifico. 

10.2.2 Sera de responsabiUdade exclusiva do candidato a identifica^ao correta de seu local de realiza^ao 
da Prova, Exame ou AvaUa^ao e o comparecimento no horario determinado. 

10.2.3 O NUCEPE podera enviar, como complemento as informa^oes citadas no subitem 9.1, deste 
Edital, comunica^ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade 
a manuten^ao/atuaUza^ao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de observar o 
disposto no subitem supra deste Edital. 

10.3 Os candidatos poderao ser submetidos durante a realiza^ao das Etapas: Prova Escrita Objetiva, 
AvaUa^ao Medica, Exame de Aptidao Fisica, AvaUa^ao Psicologica e durante o Curso de Forma^ao 
Profissional, a filmagem, fotografia, coleta de impressoes digitais, teste antidoping, ou ainda, a revista 
com detector de metais. 

10.4 Apos a realiza^ao de todas as Etapas do Concurso PubUco, conforme o subitem 1.1, o NUCEPE 
encaminhara a Prefeitura Municipal de Timon - MA o Resultado Final - Aprovados e Classificados 
para o Cadastro de Reserva, referido no subitem 1.4, tendo por concluidas suas atividades no presente 
Certame, uma vez que a submissao dos candidatos a realiza^ao do Curso de Forma^ao Profissional 
ficara a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Timon - MA, assim como eventual nomea^ao dos 
mesmos. 
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11. l^ETAPA -PROVAESCRITAOBJETIVA 

11.1 A Primeira Etapa, de carater eUminatorio e classificatorio, com dura^ao de 04 (quatro) horas, 
consistira de uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e uma 
linica resposta correta, contendo 50 (cinquenta) questoes, totalizando 80 (oitenta) pontos. 

11.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Execufao - 
Anexo I, no horario de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as 12h30 (doze horas e trinta minutos) 
(horario do Piaui), exclusivamente, em Teresina - PI, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, 
versando sobre o Conteudo Programatico - Anexo II, deste Edital, com questoes distribuidas 
conforme Quadros 2 e 3. 


Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGO 
GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE 


CARGOS 

MATERIAS’-- 

DISCIPLINAS 

N" DE 
QUESTOE 
S 

PESO 

TOTAL 

DE 

PONTOS 

PONTUAgAO 
MINIMA POR 
MATERIA 

PONTUAgAO 
MINIMA DA 
PROVA 
ESCRITA 
OBJETIVA 

Guarda- 

Civil 

Municipal 
de 3® Classe 

Conhecimentos 

Basicos 

lingua Portuguesa 

10 

1 

10 

10 

48 

Matematica Basica, 
Raciocmio Logico e 
No 96 es de Matematica 
Financeira 

05 

05 

Nofoes de Informatica 

05 

05 

Conhecimentos 

Especi'ficos 

No 96 es de Direito 
Constitucional 

05 

2 

10 

30 

Nofoes de Direito Penal 

05 

10 

Nofoes de Direito 
Administrativo 

05 

10 

Nofoes de Direito 
Ambiental 

04 

08 

No 96 es de Direitos 
Humanos 

04 

08 

Legislafao de Transito 

04 

08 

Legisla^ao do Municipio 
de Timon 

03 

06 

TOTAIS 

50 


80 




* Consideram-se Materias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Espedficos. 


QUADRO 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - 
CARGO AGENTE DE TRANSITO 


CARGO 

MATERIAS’-- 

DISCIPLINAS 

N" DE 
QUESTOE 
S 

PESO 

TOTAL 

DE 

PONTOS 

PONTUAgAO 
MINIMA POR 
MATERIA 

PONTUAgAO 
MINIMA DA 
PROVA 
ESCRITA 
OBJETIVA 

Agente 

de 

Transito 

Conhecimentos 

Basicos 

Lingua Portuguesa 

10 

1 

10 

10 

48 

Matematica Basica e 
Raciocinio Logico 

10 

10 

Conhecimentos Especi'ficos 

30 

2 

60 

30 

TOTAIS 

50 


80 




* Consideram-se Materias para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Espedficos. 
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11.3 As respostas da Prova Escrita Objetiva deverao ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, 
linico e definitivo documento para efeito de corre^ao eletronica que se fara atraves de leitura optica, 
justificando o uso obrigatorio, por parte do candidato, de caneta esferografica de corpo transparente 
com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instm^oes contidas no 
supracitado documento. 

11.3.1 Na corre^ao do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questoes nao assinaladas, 
as questoes que contiverem mats de uma alternativa marcada, mesmo que uma das marca^oes esteja 
correta, emenda ou rasura, ainda que legiveis. 

11.3.2 Em virtude do exposto no subitem 11.3 nao sera concedida, em hipotese alguma, revisao de 
Prova, nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel soUcita^ao neste 
sentido. 

11.3.3 O Cartao-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 11.3 eUminara, automaticamente, o 
candidato deste Concurso Publico. 

11.4 Em hipotese alguma havera substitui^ao do Caderno de Prova Escrita Objetiva e do Cartao- 
Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este. 

11.5 O Gabarito PreUminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serao divulgados nas datas 
constantes do Cronograma de Execugao do Concurso - Anexo I deste Edital. 

11.6 Respeitados os empates na ultima posi^ao, serao classificados para o CARGO DE GUARDA- 
CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE para seguir nas demais Etapas o candidato que, 
cumulativamente, alcan^ar pontua^ao igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova 
Escrita Objetiva, obtiver no minimo 50% do total de pontos de cada Materia: Conhecimentos Basicos e 
Especificos, nao ter zerado nenhuma das discipUnas, conforme Quadro 2 e classificados ate a 123^ 
(centesima vigesima terceira) posi^ao para candidates de Ampla Concorrencia — AC e a 7^ (setima) 
posi^ao para candidates considerados Pessoa com Deficiencia - PCD. 

11.7 Respeitados os empates na ultima posi^ao, serao classificados para o CARGO DE AGENTE 
DE TRANSITO para seguir nas demais Etapas o candidato que, cumulativamente, alcan^ar 
pontua^ao igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver 
no minimo 50% do total de pontos de cada Materia: Conhecimentos Basicos e Especificos, nao ter 
zerado nenhuma das disciplinas da Materia de Conhecimentos Basicos, conforme Quadro 3 e 
classificados ate a 123^ (centesima vigesima terceira) posi^ao para candidates de Ampla 
Concorrencia — AC e a 7^ (setima) posi^ao para candidates considerados Pessoa com Deficiencia - 
PCD. 

11.8 Para ser convocado para a 2^ Etapa - AvaUa^ao Medica, o candidato devera atender ao disposto no 
subitem 11.6, deste Edital, para o cargo de Guarda-Civil Municipal de y Classe ou subitem 11.7, deste 
Edital, para o cargo de Agente de Transito. 

12. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS A REALIZAgAO DA PROVA ESCRITA 
OBJETIVA 

12.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para a reaUza^ao da Prova Escrita Objetiva 
com antecedencia de 1 (uma) bora em rela^ao ao horario fixado para o seu inicio munido de 
documento de identifica^ao com qual fez a inscri^ao e caneta esferografica de corpo transparente com 
tinta de cor azul ou preta. 

12.1.1 Os portoes dos Centros de ApUca^ao de Provas - CA serao fechados, RIGOROSAMENTE, 
as 8h (oito boras) (borario do Piaui), ou seja, 30 (trinta) minutos antes do infcio da Prova Escrita 
Objetiva. O candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento dos portoes, 
NAO tera acesso ao Centro de ApUca^ao de Provas - CA. 
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12.2. O candidato somente tera acesso a Sala de ApUca^ao de Prova portando o Documento de 
Identifica^ao informado no ato da inscri^ao, expedida por Secretarias de Seguran^a PiibUca, Formas 
Armadas, PoMcia MiUtar e PoMcia Federal; identifica^ao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes 
que por lei tenha vaUdade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdencia Social, 
emitida apos 27 de Janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorpora^ao; Certificado de Reservista; 
Passaporte; Carteira Nacional de HabHita^ao com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de 
setembro de 1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 
2006, devendo estar em perfeitas condi^oes, de forma a permitir, com clareza, a identifica^ao do 
candidato, atraves de foto e assinatura. 

12 . 2.1 NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAgAO QUE NAO 
ESTEJAM LISTADOS NO SUBITEM 12.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDAO DE 
NASCIMENTO; CERTIDAO DE CASAMENTO; TITULO ELEITORAL; CARTEIRA 
NACIONAL DE HABILITAgAO EM MODELO ANTERIOR A LEI N° 9.503, DE 23 DE 
SETEMBRO DE 1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE 
FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA; OU QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO 
IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS 
VALIDOS, MESMO QUE AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS 
APRESENTADOS ELETRONICAMENTE. 

12.2.2 No caso de perda do documento de identifica^ao utiUzado no ato inscricional, o candidato 
devera apresentar outro documento de fe publica que contenha o niimero daquele udlizado no ato da 
inscri^ao, foto e assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, devera apresentar Boletim de 
Ocorrencia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedencia de 30 (trinta) dias da data 
de realiza^ao da Prova. Neste caso, o candidato sera submetido a uma Identifica^ao Especial atraves de 
formulario especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressoes digitais. 

12.2.3 O candidato que apresentar a via original do Documento de Identifica^ao, informado no ato 
inscricional, com validade vencida e/ou com foto que nao permita a sua completa identifica^ao podera 
reaUzar a Prova desde que se submeta a Identifica^ao Especial, conforme subitem 12.2.2. 

12.3 O candidato devera aguardar em Sala de ApUca^ao de Prova, das 8h as 8h30 (horario do Piaui), 
para iniciar sua Prova, cumprindo as determina^oes do fiscal, sob pena de elimina^ao deste Concurso. 

12.4 A ida ao banheiro antes das 8h30 (horario do Piaui), apos procedimentos de identifica^ao 
reaUzados na entrada da Sala de ApUca^ao de Prova, requer nova identifica^ao para retorno a mesma. 

12.4.1 A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) sera proibida, salvo em razoes de ordem 
medica ou for^a maior, caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso. 

12.4.2 O candidato nao podera ufilizar o banheiro do Centro de Aplica^ao de Provas - CA apos o 
termino de sua Prova e saida definitiva da Sala de ApUca^ao de Prova. 

12.5 O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autoriza^ao do fiscal, apos a leitura das 
instru^oes contidas na capa do Caderno de Prova Escrita Objetiva e conferencia se o mesmo contem 
todas as paginas e se possui falhas ou rasuras. 

12.5.1 A substitui^ao do Caderno de Prova Escrita Objetiva com ausencia de paginas ou falhas na 
impressao ocorrera nos primeiros 30 (trinta) minutos de seu inicio, ate as 9h, quando serao recolhidos 
os Cadernos de Prova dos candidatos faltosos. 

12.6 Serao feitas coletas de assinaturas e impressoes digitais do candidato durante a apUca^ao da Prova. 
O candidato que se negar, injustificadamente, a estas exigencias sera ELIMINADO deste Concurso. 

12.7 Durante a realiza^ao da Prova Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO 
CANDIDATO, COMUNICAgAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE 
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ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE APLICAgAO DE PROVAS, 
PORTAR (MESMO QUE DESLIGADO), NEM USAR CELULAR E/OU DEMAIS 
APARELHOS DE COMUNICAgAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU 
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS OU ALARMES DE QUALQUER 
ESPECIE, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE 
MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS, LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS, 
BONES, CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS E OCULOS ESCUROS, SOB PENA DE 
ISTO CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA 
A SUA ELIMINAgAO IMEDIATA DO CONCURSO, SEM PREJUIZO DAS 
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS. 

12.7.1 O candidato que for constatado com a posse de quaisquer dos aparelhos citados no subitem 
12.7, ainda que estejam desUgados, sera ELIMINADO do Concurso, mesmo que tal constata^ao 
ocorra apos ja haver encerrado sua Prova. 

12.8 O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplica^ao de Provas, em definitivo, 
apos decorridas 3h30 (tres horas e trinta minutos) do inicio da Prova Escrita Objetiva, exceto por 
razoes de ordem medica, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o Cartao-Resposta assinado e 
devidamente preenchido e o Caderno de Prova Escrita Objetiva. 

12.8.1 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do material citado no subitem 12.8 e de 
responsabnidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento impUca-lhe a eUmina^ao 
deste Concurso. 

12.8.2 Em hipotese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de ApUca^ao de Prova levando o 
material de apUca^ao, exceto sua Tira de Anota^ao do GabaritO, apos verifica^ao do registro do 
niimero de inscri^ao do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINAgAO deste Concurso. 

12.9 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar nos espa^os designados do Caderno de Prova 
Escrita Objetiva, do Cartao-Resposta, da Folha de Frequencia, da Lista de Devolu^ao de Material e 
demais documentos, sob pena de ELIMINAgAO deste Concurso. 

12.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de ApMca^ao da Prova nao podera a 
ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razoes de ordem fisiologica ou medica, 
caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. 

12.10.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga^ao do tempo previsto para aplica^ao da Prova em 
razao de afastamento de candidates da Sala de Aplica^ao de Prova. 

12.11 Os dois ultimos candidates presentes na Sala de ApUca^ao de Prova so poderao retirar-se juntos, 
assinando, na ocasiao, a Ata de Sala de Aplica^ao de Prova. 

13. CRITERIOS DE CLASSIFICAgAO DA PRIMEIRA ETAPA 

13.1 A classifica^ao dos candidates ao final da U Etapa dar-se-a em ordem decrescente do total de 
pontes obtidos na Prova Escrita Objetiva, sempre obedecendo a ordem de classifica^ao decrescente ate 
a posi^ao definida no subitem 11.6 ou 11.7. 

13.2 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidates que nao 
atenderem aos requisites fixados no subitem 13.1, deste Edital. 

13.3 Em hipotese alguma havera classifica^ao de candidates considerados ELIMINADOS neste 
Concurso Publico. 

13.4 A pubUca^ao do Resultado dos Candidates Classificados na E Etapa sera feita em 02 (duas) Ustas, 
contendo, a primeira, a pontua^ao de todos os candidates, inclusive dos PCD, e a segunda, somente a 
destes ultimos, conforme data estabelecida no Cronograma de Execufao - Anexo I, deste Edital 
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14. 2^ ETAPA - AVALIAgAO MEDIC A 

14.1 A AvaUa^ao Medica tera carater eUminatorio e o candidate sera considerado APTO ou 
INAPTO, conforme causas de inaptidao nos exames medicos constantes no Anexo IX, deste Edital. 

14.2 A Avalia^ao Medica objetiva aferir, mediante exame fisico e anaUse dos testes e dos exames 
laboratoriais e complementares solicitados se o candidate goza de boa saiide fisica para suportar os 
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Forma^ao Profissional e para desempenhar as 
tarefas tipicas da categoria funcional. 

14.3 A AvaUa^ao Medica estara sob a responsabiUdade de juntas medicas designadas pelo 
NUCEPE/UESPI especificamente para esse fim. 

14.4 O candidate devera comparecer com Ih (uma hora) de antecedencia ao local, em data e 
horarios estabelecidos no Edital de Convoca^ao para submeter-se a Avalia^ao Medica e, munido de 
Documento Original de Identidade informado no ato inscricional que possibilite a conferencia de 
assinatura e foto, trajando, opcionalmente, roupa de banho (biquini ou sunga), munido dos Exames 
(medicos e laboratoriais), emitido com ate 30 (trinta) dias de antecedencia da data especificada para a 
reaUza^ao desta Etapa. 

14.5 Em todos os exames, alem do nome, deverao constar obrigatoriamente, kudo, assinatura e o 
registro no orgao de classe espedfico do profissional responsavel, sendo motive de inautenticidade 
destes a inobservancia ou a omissao do referido numero. 

14.6 A AvaUa^ao Medica compreendera o exame fisico e, ainda, a apresenta^ao de exames laboratoriais 
e complementares, a seguir: 

14.6.1 Dos Exames Laboratoriais 

I - sangue: hemograma complete (com contagem de plaquetas), coagulograma, glicemia em 
jejum, ureia, creatinina, acido urico, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), 
bnirmbinas (total e fra^oes), sorologia para doen^a de Chagas (pelo menos 2 metodos), VDRL 
(ou sorologia para sifiUs), perfil sorologico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, 
HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e 
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh); Toxicologico: exame com janela de detec^ao 
minima de 90 (noventa) dias, realizado por meio de amostra de queratina para detec^ao de: 
maconha, metaboHtos do delta-9 THC, cocaina, anfetaminas (inclusive metabolites e seus 
derivados), opiaceos; 

II - Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS). 

14.6.2. Dos Exames Medicos Complementares 

A. Eletroencefalograma (EEG), com kudo; 

B. Teste ergometrico, com kudo; 

C. Radiografia de torax em proje^oes postero-anterior (PA) e perfil com kudo; Radiografia da 
coluna vertebral em PA e perfil, escanometria; 

D. Avalia^ao oftalmologica: kudo descritivo e conclusive de consulta medica reaUzada por 
especiaUsta (oftalmologista) que deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e 
resultados de exames medicos): 

1) acuidade visual sem corre^ao; 

2) acuidade visual com corre^ao; 

3) tonometria; 

4) biomicroscopia; 

5) fundoscopia; 

6) motricidade ocular; 

7) sense cromatico (teste complete de Ishihara); 

8) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com kudo; 
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E. Audiometria tonal, com kudo; 

14.7 A junta medica podera soUcitar, ainda, a realiza^ao de outros Exames laboratoriais e 
complementares, alem dos previstos, para fins de elucida^ao diagnostica. 

14.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares 
necessarios. 

14.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serao avaUados pelas juntas medicas em 
complementa^ao a avalia^ao medica. 

14.10 A partir da avaUa^ao medica e da avalia^ao dos exames laboratoriais e complementares, o 
candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o exerdcio do cargo. 

14.10.1 O candidato considerado INAPTO sera ELIMINADO do Concurso. 

14.11 Nao serao recebidos exames medicos em local, data e horarios diferentes dos estabelecidos no 
Edital de Convoca^ao. 

14.12. Nao havera 2"* (segunda) chamada para a reaUza^ao da Etapa Avalia^ao Medica. 

14.13 Na fase de Recurso, nao sera permitida o envio ou entrega dos exames previstos nos subitens 

14.6.1 e 14.6.2 do Edital. 

14.14 Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico e considerado INAPTO o 
candidato que: 

a) na data e horario determinados no Edital de Convoca^ao para reaUza^ao desta Etapa, nao se 
encontrar em condifoes de saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo; 

b) deixar de apresentar qualquer um dos exames previstos nesta Etapa nos subitens 14.6.1 e 

14.6.2 e 14.7. 

14.15 Demais informa^oes a respeito dos exames medicos constarao de Edital espedfico de 
Convoca^ao para essa Etapa. 

14.16 Somente serao convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa 
seguinte (3“* Etapa - Exame de Aptidao Fisica), os candidatos considerados APTOS na Avalia^ao 
Medica. 

15. 3^ ETAPA - EXAME DE APTIDAO FISICA 

15.1 O Exame de Aptidao Fisica, de carater eUminatorio (APTO ou INAPTO), consistira de 04 
(quatro) testes de aptidao fisica obrigatorios e na ordem de sequencia estipulada pela Banca 
Examinadora designada pelo NUCEPE/UESPl, composta por profissionais com habHita^ao em 
Educa^ao Fisica, exclusivamente, em Teresina — PI, em horario e local determinados quando da 
Convoca^ao dos candidatos, atraves dos exercicios constantes do Anexo X, deste Edital. 

15.2 O candidato devera comparecer com Ih (uma hora) de antecedencia ao local, em data e 
horarios estabelecidos no Edital de Convoca^ao para submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, com 
roupa apropriada para tal fim munido de Documento Original de Identidade e informado no ato 
inscricional que possibiUte a conferencia de assinatura e foto recente; bem como devera apresentar o 
Atestado de Saude original com firma reconhecida do medico subscritor, emitido com ate 30 (trinta) 
dias de antecedencia da data especificada para a realiza^ao do Exame, que nao sera devolvido em 
hipotese alguma, constituindo-se em documento do Concurso. O candidato sera impedido de reaUzar 
os exercicios, caso deixe de apresentados, sendo consequentemente ELIMINADO deste Concurso 
Publico. 

15.3 No Atestado de Saude devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO a reaUzar os 
testes referentes ao Exame de Aptidao Fisica, alem do nome e CPF do candidato, e ainda, a assinatura, 
carimbo, CRM, reconhecimento em cartorio da assinatura do medico Cardiologista. 
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15.4 O candidato INAPTO, em qualquer um dos 04 (quatro) testes, sera automaticamente 
ELIMINADO do Concurso e NAO prosseguira nos demais testes flsicos. O candidato tomara ciencia 
de sua elimina^ao, assinando juntamente com o AvaUador na sua bateria de teste, na Ficha Individual 
de Avalia^ao, em campo especifico. 

15.4.1 Em caso de recusa em apor sua ciencia no resultado pelo candidato, o documento sera assinado 
pelo AvaUador, Membros, Presidente e duas testemunhas, devendo o candidato se retirar 
imediatamente do local de execu^ao dos testes, acompanhado por uma pessoa designada pela Banca 
Examinadora. 

15.5 O candidato, para ser considerado APTO, tera que reaUzar os testes nos tempos e/ou nas 
repetifoes/distancias exigidas para os mesmos, caso contrario sera ELIMINADO do Concurso 
PubUco nesta Etapa, se: 

a) nao estiver no local dos testes no horario previsto para a chamada e posterior assinatura da 
Folha de Frequencia ou retirar-se do recinto dos testes durante sua reaUza^ao sem a devida 
autoriza^ao; 

b) nao apresentar a documenta^ao exigida; 

c) nao alcan^ar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nos testes; 

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiUares, 
autoridades presentes e/ou candidatos; 

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxiUo para a execu^ao dos testes ou tentar usar de 
meios fraudulentos e/ou Uegais para a reaUza^ao dos testes; ou 

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

15.6 Os casos de altera^ao psicologica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstmais, 
indisposi^oes, caibras, contusoes, luxa^oes, fraturas, entorses, gripes, lesoes musculares, estados pre ou 
pos-cinirgicos em geral, Umita^oes de movimentos de qualquer natureza, disturbios gastrointestinais 
etc.) que impossibUitem a realiza^ao dos testes, diminuam ou Umitem a capacidade fisica dos candidatos 
nao serao levados em considera^ao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou 
adiamento do Exame de Aptidao Fisica. 

15.7 O Exame de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente de adversidades fisicas ou climaticas, na 
data e horario estabelecido em Edital de Convoca^ao para a realiza^ao do mesmo, nao sendo concedido 
qualquer tratamento privilegiado ou adiamento. 

15.8 A Banca Examinadora, designada pelo NUCEPE/UESPI, se reserva do direito de nao proceder 
ao Exame de Aptidao Fisica, ou mesmo de interrompe-lo, em caso de amea^a a saude do candidato, 
com base em parecer medico. Nestas circunstancias nao cabera recurso, tampouco havera segunda 
chamada para o Exame de Aptidao Fisica e o candidato nao sera convocado para a proxima Etapa do 
Concurso. 

15.9 Nao havera repeti^ao na execu^ao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora 
concluir que houve ocorrencia de fatores de ordem tecnica, nao provocados pelo candidato, nao 
podendo tal fator interferir no andamento do Concurso Publico. 

15.10 A ordem de execu^ao dos testes flsicos sera determinada pela Banca Examinadora. 

15.11 Somente serao convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa 
seguinte (4"* Etapa - AvaUa^ao Psicologica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Aptidao 
Fisica. 

16. 4^ ETAPA - AVALIAgAO PSICOLOGICA 

16.1 A AvaUa^ao Psicologica sera reaUzada com base nas Resolufoes do Conselho Federal de Psicologia 
(CFP) n°s 002/2016 e 009/2018 e das atribui^oes descritas na Lei Municipal n° 2.133, de 13 de agosto 
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de 2018 e tern carater eUminatorio (APTO OU INAPTO). Serao adotados criterios dentificos 
objetivos, sendo vedada, a realiza^ao de entrevistas e levara em considera^ao os Perfis Profissiograficos 
constantes do Anexo XI, deste Edital. 

16.2 A Avalia^ao Psicologica prevista nesta Etapa se destina, exclusivamente, a analise das 
caracteristicas psicologicas para admissao dos cargos constantes no Quadro I, nao tendo como 
objetivo aferir a comprova^ao de capacidade tecnica e de aptidao psicologica para o manuseio de arma 
de fogo do candidate, conforme previsto na Lei n° 10.826/2011. A AvaUa^ao Psicologica para a 
comprova^ao de capacidade tecnica e de aptidao psicologica para o manuseio de arma de fogo do 
candidate ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 3^ Classe sera realizada, exclusivamente, 
durante o Curso de Forma^ao Profissional e durante a avalia^ao do Estagio Probatorio. 

16.3 A AvaUa^ao Psicologica prevista, nesta Etapa, sera realizada por Comissao designada pelo 
NUCEPE/UESPl, composta por profissionais com habHita^ao legal na area de Psicologia, e 
acontecera, exclusivamente, em Teresina - PI, conforme previsto no Cronograma de Execufao - 
Anexo I, deste Edital, com dura^ao de 4h (quatro boras) no maximo, iniciando-se as 8h (oito boras) e 
encerrando-se as 12b (doze boras), (borario do Piaui). 

16.4 O candidate devera comparecer com Ih (uma hora) de antecedencia ao local, em data e 
borarios estabelecidos no Edital de Convoca^ao que sera pubbeado em data constante no 
Cronograma de Execujao - Anexo I, deste Edital, munido de Documento original de Identidade 
informado no ato da inscri^ao e caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro). 

16.5 A Avalia^ao Psicologica consistira na apUca^ao e na analise psicometrica de testes psicologicos, 
autorizados a serem comercializados pelo Conselbo Federal de Psicologia, visando a aferir se o 
candidate possui estrutura psiquica adequada para exercer as atividades inerentes ao cargo de Guarda- 
CivU Municipal de 3"* Classe ou de Agente de Transito. 

16.6 Serao avaUados os seguintes processos psiquicos: 

a) Candidato ao cargo de Guarda-Civil Municipal de 3^ Classe: Aten^ao; Radocinio 
Logico; Memoria; SociabHidade; Comunica^ao; EquiMbrio Emocional, Capacidade para trabalhar 
em Equipe e outras Caracteristicas de Personalidade. 

b) Candidato ao cargo de Agente de Transito: Aten^ao; Memoria; Sociabilidade; Equilibrio 
Emocional e Caracteristicas de Personalidade. 

16.7 As caracteristicas psiquicas que serao avaliadas para o exercicio do cargo de Guarda-Civil 
Municipal de 3"* Classe ou de Agente de Transito, com o respectivo grau de importancia e o resultado 
esperado, constam no Anexo XI, deste Edital. 

16.8 A analise psicometrica a ser empreendida na avaUa^ao psicologica resultara no conceito de APTO 
ou INAPTO, sendo considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas mentais e 
psicologicas impeditivas ou restritivas, isoladas ou cumulativamente, de acordo com os requisitos 
psicologicos para o desempenbo das atribui^oes inerentes aos cargos constantes no constantes no 
Quadro I, deste Edital. 

16.9 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidates para o exercicio 

do cargo de Guarda-Civil Municipal de 3^ Classe sao: 

I - IMPEDITIVAS: 

a) Abaixo ou acima da faixa da media: agressividade. 

b) Acima da faixa da media: ansiedade. 

c) Abaixo da faixa da media: controle emocional; sociaUdade; pmdencia; obediencia; 
moraUdade/etica; radocinio logico; capacidade para trabalbar em equipe. 
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II - RESTRITIVAS: 

a) Abaixo da faixa da media: Comunica^ao; organiza^ao; coopera^ao; aten^ao; memoria. 

16.10 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidates para o exercicio 

do cargo de Agente de Transito sao: 

I - IMPEDITIVAS: 

a) Acima da faixa da media: ansiedade. 

b) Abaixo da faixa da media: controle emocional; socialidade; aten^ao; obediencia; 
moraUdade/etica e; iniciativa. 

II - RESTRITIVAS: 

a) Abaixo da faixa da media: organiza^ao; aten^ao; raciocinio logico; e memoria. 

b) Fora da faixa media: agressividade. 

16.11 Estara APTO para o exercicio do cargo de Guarda-Civil Municipal de 3“* Classe ou Agente de 
Transito, o candidate que NAO incorrer em nenhuma das possibiUdades apontadas no subitem 16.12, 
deste Edital. 

16.12 Estara INAPTO para o exercicio do cargo, o candidate que incorrer em um dos criterios abaixo: 

I - Guarda-Civil Municipal de 3^ Classe 

a) Apresenta^ao de uma (1) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao 
desempenho das atribui^oes inerentes ao cargo. 

b) Apresenta^ao de tres (3) caracteristicas psiquicas RESTRITIVAS. 

II - Agente de Transito 

a) Apresenta^ao de uma (1) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao 
desempenho das atribui^oes inerentes ao cargo. 

b) Apresenta^ao de duas (2) caracteristicas psiquicas RESTRITIVAS. 

16.13 A pubUca^ao do resultado da AvaUa^ao Psicologica sera feita por meio de rela^ao nominal, 
constando somente os candidates APTOS, de acordo com a Resolu^ao do CFP 002/2016. 

16.14 Os candidates considerados INAPTOS nao terao sens nomes divulgados em rela^oes e serao 
excluidos do Concurso Publico. 

16.15 Sera assegurado ao candidate INAPTO, e somente a este, conhecer as razoes que determinaram 
a sua inaptidao, por meio de Entrevista Devolutiva, agendada em data prevista conforme 
Cronograma de Execu^ao - Anexo I, deste Edital, e de acordo com a Resolu^ao CFP 002/2016, 
Art. 6°, § 2 e 3. 

16.16 Sera facultado ao(a) candidato(a), requerer formalmente, apos Entrevista Devolutiva, documento 
resultante da AvaHa^ao Psicologica - Laudo Psicologico. 

16.17 Na hipotese de recurso administrative, o candidate podera ser assessorado(a) ou representado(a) 
por psic61ogo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que nao 
tenha feito parte da Comissao Avaliadora (Resolu^ao CFP 002/2016). 

16.18 Em case de assessoramento por psicologo contratado pelo candidate, o profissional devera 
emitir um parecer e encaminha-lo, dentro do prazo estipulado neste Edital, para a Banca Revisora, que 
devera analisar o resultado da avaUa^ao do(a) candidato(a), bem como o parecer do assistente tecnico, 
considerando todos os documentos referentes ao processo de Avalia^ao Psicologica fornecidos pelo 
NUCEPE. 

16.19 Nao sera permitido ao candidate, nem ao psicologo contratado, gravar a sessao de apresenta^ao 
das razoes da INAPTIDAO, tirar fotos e(ou) reproduzir os testes psicologicos ou as folhas de 
respostas do candidate. 

16.20 Nenhum candidate INAPTO sera submetido a nova AvaUa^ao Psicologica ou Prova dentro do 
presente Certame, sob pena de viola^ao do principio de igualdade de condi^oes. 
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16.21 A INAPTIDAO nessa fase de avalia^ao nao pressupoe a existencia de qualquer tipo de 
transtorno mental. Indica que o avaUado nao atende aos parametros exigidos para o exerdcio da fun^ao 
de Guarda-Civil Municipal de 3“* Classe ou Agente de Transito, nao tendo qualquer outra implica^ao 
para a vida pessoal e profissional do candidato. 

16.22 Sera ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que: 

a) nao comparecer em data e horario estabelecido em Edital de Convoca^ao espedfico; 

b) ausentar-se da sala de avaUa^ao sem o acompanhamento ou autoriza^ao do fiscal; 

c) lan^ar mao de meios dicitos; 

d) nao devolver integralmente o material recebido; 

e) for surpreendido em comunica^ao com outro candidato ou pessoa nao autorizada, 
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; ou 

1) ufilizar-se de bone/chapeu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente 
necessario, ressalvados os casos de expressa recomenda^ao medica. 

16.23 Somente serao convocados para prosseguirem no Concurso Publico e reaUzarem a Etapa 
seguinte (5“* Etapa - Investiga^ao Social), os candidatos considerados APTOS na Avalia^ao Psicologica. 

17 INVESTIGAgAO SOCIAL - QUINTA ETAPA 

17.1 Alem das Etapas relacionadas nos itens anteriores, proceder-se-a uma Investiga^ao Social do 
Candidato, de carater eliminatorio (APTO OU INAPTO), tendo por pressuposto averiguar as 
condifoes etico-morais do candidato para o ingresso no Curso de Forma^ao Profissional para o cargo 
de Guarda-Civil Municipal de ^ Classe e admissao ao cargo de Agente de Transito; para tanto, o 
candidato devera entregar no POSTO DO NUCEPE (ao lado do Protocolo Academico), 
Campus “Poeta Torquato Neto”, Rua Joao Cabral, n° 2231, Bairro Piraja, Teresina-Pl, em data 
estabelecida no Cronograma de Execu^ao - Anexo I, deste Edital, as certidoes relacionadas no 
subitem 17.3. 

17.2 A Investiga^ao Social a respeito da vida pregressa do candidato constara, se necessario, de uma 
pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colegios/escolas onde estudou, nos 
locais onde trabalhou e nos orgaos pubUcos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaUa^ao de sua 
conduta social. 

17.3 Na Investiga^ao Social o candidato devera apresentar a seguinte documenta^ao: 

a) Documento de Identifica^ao e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 

b) Certidoes negativas originais dos setores de distribui^ao dos foros criminais dos lugares em 
que o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justi^a Federal, Estadual e MUitar; 

c) Certidao de antecedentes criminais da PoMcia Federal e da PoMcia dos Estados nos quais 
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses; e 

d) Declara^ao, firmada pelo candidato, em que conste nao haver sofrido condena^ao definitiva 
por crime ou contraven^ao, nem penaUdade discipUnar no exerdcio de fun^ao pubHca qualquer, 
que inabiUte ao servifo publico ou que seja considerada impeditiva ao exerdcio de cargo e 
emprego publico. 

17.4 O julgamento desta Etapa ficara a cargo da Banca Examinadora constituida pela Comissao do 
Concurso e tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, em sens 
aspectos etico, social, moral, profissional, impedindo que pessoa, com perfil incompativel, exer^a a 
fun^ao de Guarda-Civil Municipal de 3"* Classe ou de Agente de Transito. 

17.5 Nao serao considerados APTOS os toxicomanos, os traficantes, os alcoolatras, os procurados 
pela Justifa, dentre outros, a juizo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao 
exercicio das atividades. 
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17.6 Sera ELIMINADO do Concurso o candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e 
considerado APTO na Avalia^ao Medica, Exame de Aptidao Ffsica e AvaUa^ao Psicologica, seja 
considerado INAPTO na Investiga^ao Social. 

17.7 O sigilo das informa^oes obtidas sobre o candidato ficara garantido pela Prefeitura Municipal de 
Timon - MA, entretanto, se o candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusao nesta Etapa 
do Concurso. 

17.8 Somente serao convocados para a matricula no Curso de Forma^ao Profissional os candidatos ao 
cargo de Guarda-CivU Municipal de 3^ Classe aprovados e habilitados em todas as Etapas deste 
Concurso e que estiverem dentro do Umite de vagas estabelecidas no Quadro 1, deste Edital. 
Ocorrendo igualdade de pontos na ultima posi^ao, serao udlizados os criterios de desempate constantes 
do subitem 20.4. 

18. 6^ ETAPA - CURSO DE FORMAgAO PROFISSIONAL 

18.1 O munidpio de Timon-MA convocara para o Curso de Forma^ao Profissional de Guarda-Civil 
Municipal de 3^ Classe, atraves de Edital de Convoca^ao espedfico, os candidatos APTOS nas Etapas 
anteriores. 

18.2. A Convoca^ao para o Curso de Forma^ao Profissional de Guarda-Civil Municipal de 3“* Classe 
sera divulgado pelo NUCEPE e pelo munidpio de Timon - MA nos sitios eletronicos especificos. 

19. DA PUBLICAgAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA 
RECURSOS 

19.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso utiUzando-se, 
exclusivamente, de Formulario proprio atraves do link disponibilizado na pagina do Concurso, 
seguindo os padroes determinados no requerimento e disponivel no endere^o eletronico: 
nucepe.uespi.br/preftimon2018.php, devidamente fundamentado e dirigido a Comissao 
Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia, conforme 
previsto no Cronograma de Execugao - Anexo I, deste Edital. 

19.2 Serao admitidos Recursos quanto: 

a) ao indeferimento do Requerimento de Isen^ao do Pagamento da Taxa de Inscri^ao; 

b) a homologa^ao das inscri^oes dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condi^ao de Pessoa 
com Deficiencia (PCD); 

c) ao Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e 

d) aos resultados preliminares da Avalia^ao Medica, do Exame de Aptidao Fisica, da AvaUa^ao 
Psicologica e da Investiga^ao Social. 

19.3 Nao serao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para a Fase ou Etapa a 
que se referem ou em desacordo com o subitem 19.1. 

19.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. 

19.5 Se da anaUse dos recursos resultar anula^ao de questao, os pontos a esta correspondente serao 
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formula^ao 
do recurso. 

19.6 Se houver modifica^ao no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a 
Prova Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo. 

19.7 Os resultados dos recursos serao divulgados observando-se o Cronograma de Execufao - 
Anexo I, deste Edital. 

19.8 Serao indeferidos os Recursos: 

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; 

b) que estejam em desacordo com as especifica^oes contidas no item 19; 
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c) que no espa^o reservado a Argumenta^ao do Recurso contenha qualquer identifica^ao (nome 
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique); 

d) cuja argumenta^ao nao corresponda a questao recursada; 

e) sem argumenta^ao e/ou com argumenta^ao inconsistente ou incoerente; ou 
1) intempestivos. 

19.9 A Banca Examinadora constitni ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, 
razao pela qual nao caberao recursos adicionais. 

19.10 O NUCEPE nao se responsabHiza por recursos nao recebidos por motivo de ordem tecnica dos 
computadores, de falhas de comunica^ao, de congestionamento das Mnhas de comunica^ao, da falta de 
energia eletrica, bem como outros fatores que impossibiUtem a transferencia de dados. 

19.11 NAO sera permitida a juntada e/ou substituigao de documentos na fase de Recurso, 

20. DA CLASSIFICAgAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 

20.1 Serao considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para Forma^ao de 
Cadastro de Reserva neste Concurso Publico os candidatos que, cumulativamente: 

a) obtiverem pontua^ao igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita 
Objetiva, 50% do total de pontos de cada Materia: Basicos e Especlficos, nao ter zerado 
nenhuma das discipUnas para o CARGO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ 
CLASSE. 

b) obtiverem pontua^ao igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita 
Objetiva, obtiver no minimo 50% do total de pontos de cada Materia: Conhecimentos Basicos e 
Especlficos, nao ter zerado nenhuma das discipMnas da Materia de Conhecimentos Basicos para o 

CARGO DE AGENTE DE TRANSITO. 

c) forem considerados APTOS na 2"* Etapa - AvaUa^ao Medica; na 3“* Etapa - Exame de Aptidao 
Flsica; na 4“* Etapa - Avaha^ao Psicologica; e na 5“* Etapa - na Investiga^ao Social para ambos os 
cargos; 

20.2 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao 
atenderem aos requisitos fixados no subitem 20.1, deste Edital. 

20.2.1 Em hipotese alguma havera classifica^ao de candidatos considerados ELIMINADOS no 
Concurso Publico. 

20.3 A Aprova^ao e Classifica^ao dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos 
obtidos na Prova Escrita Objetiva sempre obedecendo a ordem de classifica^ao decrescente ate o 
numero de vagas estabelecido no Quadro lea posi^ao definida nos subitens 11.6 ou 11.7, deste 
Edital. 

20.4 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a 
seguinte ordem de precedencia: 

I. maior numero de pontos na Materia de Conhecimentos Especlficos da Prova Escrita Objetiva; 

II. maior numero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva. 

III. maior idade; 

21. DA PUBLICAgAO DOS RESULTADOS 

21.1 Excetuadas as razoes de reprova^ao na AvaUa^ao Psicologica e na Investiga^ao Social, cuja 
publicidade sera restrita ao candidato, os resultados de cada uma das Etapas serao publicados no Diario 
Oficial do Municipio de Timon-MA - DOM e divulgados nos seguintes locals: 

• Internet, no endere^o eletronico: http://timon,ma,gOV,br 

• Internet, no endere^o eletronico: nucepe,uespi,br/preftimon2018,php 


CONCURSO PUBLICO DE GUARD A-CIVIL MUNICIPAL DE 3“ CLASSE E AGENTE DE TRANSITO / TIMON-MA / 2018 


22 



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO E GESTAO DE PESSOAL - SEMAG 


21.2 O Resultado Final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Timon - MA e 
publicado no Diario Oficial do Municipio de Timon - MA. 

21.3 A pubUca^ao da homologa^ao do Resultado Final do Concurso Publico sera feita por cargos e em 
duas Ustas, Aprovados e Classificados para Forma^ao do Cadastro de Reserva conforme subitem 1.4, 
deste Edital, ambas as Listas contendo a pontua^ao de todos os candidatos, inclusive a Pessoa com 
Deficiencia, com sua classifica^ao geral no Concurso Publico, caso este candidato obtenha a pontua^ao 
necessaria; e uma Usta especifica, onde constarao os pontos e a classifica^ao apenas dos candidatos 
PCD. 

21.3.1 O candidato Pessoa com Deficiencia classificado dentre as vagas previstas para a concorrencia 
ampla, nao sera computado no percentual de vagas reservadas para PCD, devendo a vaga reservada ser 
destinada a outro PCD. 

22. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAgAO PROFISSIONAL 

22.1 A matricula no Curso de Forma^ao Profissional obedecera as condi^oes estabelecidas em 
regulamento expedido, quando da pubUca^ao do Edital de Convoca^ao especifico e de responsabiMdade 
da Prefeitura Municipal de Timon-MA. 

22.2 Durante o Curso de Forma^ao Profissional o candidato tera coletadas suas impressoes digitais 
recolhidas para compara^ao com aquelas recolhidas no ato da reaUza^ao da Prova Escrita Objetiva e 
demais Etapas deste Concurso Publico. 

23. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS 

23.1 A investidura aos cargos dar-se-a por ordem da classifica^ao, atendendo a necessidade da demanda 
de Guardas-Civis Municipals de 3“* Classe e Agentes de Transito da Prefeitura Municipal do Timon- 
MA. 

23.2 No ato da investidura ao cargo de GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE, deverao 
ser comprovados os seguintes requisitos basicos: 

a) Nacionalidade brasileira; 

b) Pleno gozo dos direitos politicos; 

c) Quita^ao com as obriga^oes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga^oes mUitares; 

d) Ensino Superior completo; 

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos para ambos os sexos; 

i) Estatura minima, se homem 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) e se mulher 
1,60m (um metro e sessenta) de altura; 

g) Aptidao fisica e mental; 

h) Conduta iMbada comprovada por meio de investiga^ao social; 

i) HabiUta^ao para conduzir veiculos nas categorias A e B; e 
i) Aprova^ao em todas as fases do Concurso. 

23.3 No ato da investidura ao cargo de AGENTE DE TRANSITO, deverao ser comprovados os 
seguintes requisitos basicos: 

a) Nacionalidade brasileira; 

b) Pleno gozo dos direitos politicos; 

c) Quita^ao com as obriga^oes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga^oes miUtares; 

d) Certificado de conclusao do Ensino Medio devidamente registrado por orgao competente; 

e) Aptidao fisica e mental; 
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Conduta ilibada comprovada por meio de investiga^ao social; 

g) HabiUta^ao para conduzir veiculos nas categorias A e B; 

h) Aprova^ao em todas as Etapas do Concurso. 

23.4 A falta de comprova^ao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 23.2 e 23.3, deste 
Edital, acarretara sua eUmina^ao do respectivo Concurso Publico e anula^ao de todos os atos com 
respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologa^ao do Resultado 
Final, sem prejuizos das san^oes legais cabiveis. 

23.5 A investidura no cargo dos candidatos aprovados nas vagas de Pessoa com Deficiencia, obedecera 
ao seguinte criterio: o primeiro candidato da Usta especifica de classifica^ao das Pessoas com 
Deficiencia - PCD devera ocupar a quinta vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipotese de 
serem instituidas, pela administra^ao pubUca, o numero de 05 (cinco) vagas e assim sucessivamente ate 
o numero de vagas constantes no Quadro 1, deste Edital; caso nao obtenha pontua^ao mais vantajosa 
para a classifica^ao geral. 

23.5.1 Os candidatos classificados a Forma^ao do Cadastro de Reserva, quando por conveniencia, 
necessidade e oportunidade da Administra^ao PubUca forem convocados, seguirao os mesmos criterios 
e proporcionalidade do subitem 23.5. 

24. DAS DISPOSigOES FINAIS 

24.1 O candidato sera ELIMINADO do Concurso, sem prejuizo das san^oes penais e civis cabiveis, 
se: 

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a reaUza^ao da Prova Escrita Objetiva ou da 
AvaUa^ao Psicologica, comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por 
qualquer meio, bem como se ufilizando consultas nao autorizadas e/ou portando equipamentos 
nao permitidos, conforme subitem 12.7, deste Edital; 

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na reaUza^ao de qualquer Prova, AvaUa^ao, Teste ou 
Exame; 

c) nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locals de reaUza^ao 
das Etapas que compoem este Concurso PubUco ou nao enviar os documentos referentes a Etapa 
de Investiga^ao Social; 

d) deixar ou ausentar-se do local de reaUza^ao das Provas, Avalia^oes, Testes ou Exames sem 
acompanhamento de fiscal do Concurso em desobediencia as normas contidas neste Edital ou sem 
a devida autoriza^ao; 

e) apresentar documenta^ao falsa ou inexata; 

1) nao devolver integralmente o material recebido no ato da realiza^ao de qualquer uma das Etapas 
deste Concurso PubUco; 

g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxUiares, fiscais, professores, monitores e demais 
integrantes da administra^ao do Concurso ou autoridades presentes, ou proceder de forma a 
tumultuar a reaUza^ao de qualquer Prova, Avalia^ao, Teste ou Exame; 

h) usar de meios Uicitos para obter vantagem para si ou para outros; 

i) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova Escrita Objetiva ou as demais 
orienta^oes expedidas pelas Bancas Examinadoras em todas as Etapas; 

j) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realiza^ao da 
Prova Escrita Objetiva e da Avalia^ao Psicologica; 

k) nao portar, para qualquer Prova, Avalia^ao, Teste ou Exame, documentos de identidade com o 
qual o candidato se inscreveu neste Concurso PubUco; 

l) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer Etapa do Concurso, quando solicitado; 

m) deixar de atender as normas previstas neste Edital, em qualquer Etapa; 
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n) nao colocar sua assinatura, na Folha de Frequencia e no Cartao-Resposta da Prova Escrita 
Objetiva, de acordo com aquela constante do sen documento de identifica^ao; 

o) for responsavel por falsa identifica^ao pessoal; ou 

p) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e da Avalia^ao 
Psicologica; 

24.2 Nao havera segunda chamada de Prova, AvaUa^ao, Teste ou Exame, nem sua apUca^ao fora do 
local ou horario estabelecido para sua reaUza^ao. 

24.3 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convoca^oes, avisos e resultados 
serao publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM, de Timon-MA. 

24.4 O acompanhamento das pubUca^oes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso 
Publico e de responsabiUdade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas informa^oes relativas ao 
resultado do Concurso Publico por telefone. 

24.5 A Prefeitura Municipal de Timon-MA reserva-se o direito de proceder as nomea^oes, em numero 
que atenda ao interesse e a necessidade do servi^o, de acordo com a disponibilidade or^amentaria. 

24.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da pubUca^ao da 
homologa^ao do Resultado Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a criterio da Prefeitura 
Municipal de Timon - MA. 

24.7 O NUCEPE reserva o direito da guarda pelo tempo de vigencia deste Edital de todos os exames 
medicos e demais documentos entregues e relativos as Etapas do Certame, porem se a convoca^ao dos 
classificados ocorrer em periodo superior a 02 (dois) anos, podera a Prefeitura Municipal de Timon - 
MA exigir novos Exames de Saude para serem inspecionados por Junta Medica, nova comprova^ao dos 
antecedentes criminais e, obrigatoriamente, uma nova Avalia^ao Psicologica. 

24.8 Nao serao fornecidos atestados, declara^oes, certificados ou certidoes relativos a habHita^ao, 
classifica^ao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a pubUca^ao do Resultado Final e 
homologa^ao em orgao de divulga^ao oficial. 

24.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabTistico, estatistico, visual, 
grafologico ou por investiga^ao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter 
aprova^ao propria ou de terceiros, em qualquer Etapa do Certame, sera tornada nula a sua participa^ao 
no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal. 

24.10 As despesas relativas a participa^ao do candidato no Concurso para provimento de cargos e a 
apresenta^ao para posse e exercicio correrao a expensas do proprio candidato. 

24.11 A comprova^ao do cumprimento das datas, prazos, onus e obriga^oes constantes do presente 
Edital sao de responsabilidade exclusiva do candidato. 

24.12 A Prefeitura Municipal de Timon - MA e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo 
Nucleo de Concursos e Promo^ao de Eventos - NUCEPE, nao se responsabilizam por prejuizos de 
qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de: 

a) enderefo nao atuaUzado; 

b) endere^o de dificil acesso; 

c) correspondencia devolvida pela Empresa de Correios e Telegrafos - ECT por razoes diversas 
de fornecimento e/ou informa^ao errada quanto ao endere^o do candidato; ou 

d) correspondencia recebida por terceiros. 

24.13 Os itens deste Edital poderao softer eventuais altera^oes, atuaUza^oes ou acrescimos enquanto 
nao consumada a providencia ou evento que Ihes disser respeito, ate a data da convoca^ao dos 
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser 
publicado oficialmente atraves dos meios de comunica^ao locais. 
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24.14 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele^ao dos candidates, fica impedido de participar 
das Bancas: Examinadora, Elaboradora, AvaUadora e Organizadora do NUCEPE e da Secretaria 
Municipal de Administra^ao e Gestao de Pessoas - SEMAG, o membro que tenha conjuge ou 
companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral ate o terceiro grau, 
inclusive, inscrito no Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas 
que tenha amizade intima ou inimizade notoria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente 
consanguineo ou afim, em Mnha reta ou colateral ate o terceiro grau, inclusive, com algum dos 
candidates. 

24.15 Os procedimentos internes do Nucleo de Concursos e Promo^ao de Eventos - NUCEPE tais 
como acolhimento de inscri^oes, analise de documentos e outros inerentes ao Certame, por serem 
pecuUares aos services realizados no Nucleo, nao constarao neste Edital. 

24.16 Os cases omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promo^ao de Eventos - 
NUCEPE e pela Prefeitura Municipal de Timon - MA, no que a cada um couber, aprecia^ao e/ou 
decisao. 

24.17 Fica eleito o Foro da cidade de Timon - MA para dirimir qualquer demanda judicial porventura 
decorrente deste Concurso Publico 


Timon (MA), 30 de novembro de 2018. 


LUCIANO FERREIRA DE SOUSA 
Prefeito Municipal 


RAIMUNDO ALVES LIMA 
Secretario Municipal 
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ANEXO I 


CRONOGRAMA DE EXECUgAo DO CONCURSO PUBLICO 


ATIVIDADE 

DATA/PERIODO 

Lan^amento do Edital 

30.11.2018 

Impugna^ao de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico 

03 e 04.12.2018 

Resultado das solicita^oes de Impugna^ao de item(ns) ou do Edital do 
Concurso Publico e PubUca^ao do Edital RETIFICADO (se houver) 

07.12.2018 

SoUcita^ao de Isen^ao do valor da taxa de inscri^ao 

10 e 11.12.2018 

Divulga^ao do Resultado Preliminar de Isen^ao do valor da taxa de inscri^ao 

17.12.2018 

Interposi^ao de Recurso contra o Resultado Preliminar de isen^ao do valor 
da taxa de inscri^ao 

18 e 19.12.2018 

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar de isen^ao do valor 
da taxa de inscri^ao e Divulga^ao do Resultado Definitivo de Isen^ao do 
valor da taxa de inscri^ao 

21.12.2018 

Penodo de Inscrigoes 

27.12.2018 a 

28.01.2019 

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri^ao 

29.01.2019 

Resultado Preliminar dos candidatos aptos a concorrerem as vagas como 
PCD 

01.02.2019 

Interposi^ao de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos 
a concorrerem as vagas como PCD 

04 e 05.02.2019 

Resultado da Interposi^ao de Recurso contra o Resultado Preliminar dos 
candidatos aptos a concorrerem as vagas como PCD e Homologa^ao das 
inscrifoes dos candidatos aptos a submeterem-se a E Etapa — Prova Escrita 
Objetiva 

07.02.2019 

Divulga^ao na Internet dos locais de apUca^ao da Prova Escrita Objetiva 
atraves do Cartao de Informa^ao 

Ate 13/02/2019 

U Etapa - Prova Escrita Objetiva 

17.02.2019 

Divulga^ao do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 

18.02.2019 

Interposi^ao de Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita 
Objetiva 

19 e 20.02.2019 

Resultado dos Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita 
Objetiva e divulga^ao do Gabarito Definitivo 

26.02.2019 

Divulga^ao do Resultado Classificatorio da E Etapa e do Edital de 
Convoca^ao para a T Etapa - AvaUa^ao Medica 

28.02.2019 

2^ Etapa - Avaliagao Medica 

08 a 10.04.2019 

Divulga^ao do Resultado Preliminar da Avalia^ao Medica 

Ate 12.04.2019 

Interposi^ao de Recurso contra o Resultado Preliminar da AvaUa^ao Medica 

15 e 16.04.2019 

Divulga^ao do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da 
Avalia^ao Medica 

23.04.2019 

Divulga^ao do Resultado Definitivo da Avalia^ao Medica e do Edital de 
Convoca^ao para a 3"* Etapa - Exame de Aptidao Fisica 

24.04.2019 

3^ Etapa - Exame de Aptidao Fisica 

06 a 08.05.2019 

Divulga^ao do Resultado Preliminar do Exame de Aptidao Fisica 

Ate 13.05.2019 
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Interposi^ao de Recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de 
Aptidao Ffsica 

14e 1S.0S.2019 

Divulga^ao do Resultado dos Recursos contra o Resultado PreUminar do 
Exame de Aptidao Fisica 

20.0S.2019 

Divulga^ao do Resultado Definitivo do Exame de Aptidao Fisica e do Edital 
de Convoca^ao para a 4“* Etapa - AvaUa^ao Psicologica 

21.0S.2019 

4^ Etapa - Avaliagao Psicologica 

26.0S.2019 

Divulga^ao do Resultado Preliminar da Avalia^ao Psicologica 

Ate 03.06.2019 

SoUcita^ao do Laudo Psicologico e da Entrevista Devolutiva 

04 e OS.06.2019 

Entrevistas Devolutivas 

10 e 11.06.2019 

Interposi^ao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avalia^ao 
Psicologica 

19 e 20.06.2019 

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avalia^ao 
Psicologica 

Ate 26.06.2019 

Divulga^ao do Resultado Definitivo da Avalia^ao Psicologica e do Edital de 
Convoca^ao para a S'* Etapa - Investiga^ao Social 

28.06.2019 

5^ Etapa - Investigagao Social 

01 e 02.07.2019 

Divulga^ao do Resultado Preliminar da Investiga^ao Social 

Ate 17.07.2019 

Interposi^ao de Recurso contra Resultado Preliminar da Investiga^ao Social 

18 e 19.07.2019 

Resultado dos Recursos contra Resultado Preliminar da Investiga^ao Social e 
Divulga^ao do Resultado Definitivo da S'* Etapa - Investiga^ao Social 

Ate 24.07.2019 

Resultado Final dos Aprovados para a 6** Etapa - Curso de Forma^ao 
Profissional, especificamente para o cargo de Guarda-Civil Municipal de S'* 
Classe; 

Resultado Final dos Aprovados para admissao ao cargo de Agente de 
Transito; e 

Classificados para Forma^ao de Cadastro de Reserva em ambos os cargos. 

Ate 26.07.2019 
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ANEXO II 

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA 


CONHECIMENTOS BASICOS 


CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE 

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretafao de textos; As relafoes de sentido de 
palavras e expressoes em contextos diversos; No^oes de varia^ao lingui'stica; A palavra: estrutura, processos de 
forma^ao, classifica^ao, flexao e uso; Analise sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia 
nominal e concordancia verbal; Colocafao pronominal; Regencia nominal e regencia verbal; Crase; Ortografia; 
Pontuafao; Acentua^ao grafica. 

MATEMATICA BASICA, RACIOCfNIO LOGICO E NOgOES DE MATEMATICA 
FINANCEIRA: MATEMATICA BASICA: Numeros naturals, inteiros, racionais, irracionais e reals: operafoes 
(adi^ao, subtrafao, multiplica^ao, divisao, potencia^ao e radicia^ao), expressoes numericas, multiplos e divisores 
de numeros; Conjuntos: defini^ao, elementos, pertinencia, inclusao, descri^ao de conjunto unitario, conjunto 
va 2 io e conjunto universe, subconjuntos de um conjunto, uniao de conjuntos, intersegao de conjuntos, 
complementar de um conjunto, propriedades e problemas envolvendo conjuntos; Regra de tres simples e 
composta; Razoes e proporgoes; Porcentagem; Progressao aritmetica e progressao geometrica; ProbabiUdade, 
analise combinatoria e principio fundamental da contagem. RACIOCINIO LOGICO: Nogoes de logica 
matematica e logica argumentativa: proposigao simples, proposigao composta, negagao de proposigao simples e 
composta, condicionais, tautologias, proposigoes logicamente falsas, relagao de implicagao, relagao de 
equivalencia, sentengas abertas, problemas de raciodnio logico argumentativo e problemas de raciocinio logico 
matematico. NOgOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e descontos simples: Conceitos de juros 
simples, capital e taxa de juros, calculo de juros simples e do montante, descontos simples; Juros e descontos 
compostos: Juros compostos, conceito de juros compostos, calculo de juros compostos e do montante, 
descontos compostos. 

CARGO: AGENTE DE TRANSITO 

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagao de textos; As relagoes de sentido de 
palavras e expressoes em contextos diversos; Nogoes de variagao lingm'stica; A palavra: estrutura, processos de 
formagao, classificagao, flexao e uso; Analise sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia 
nominal e concordancia verbal; Colocagao pronominal; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao grafica. 

MATEMATICA BASICA E RACIOCfNO LOGICO: MATEMAtiCA bAsiCA: Ndmeros naturals, 
inteiros, racionais, irracionais e reals: operagoes (adigao, subtragao, multipUcagao, divisao, potenciagao e 
radiciagao), expressoes numericas, multiplos e divisores de numeros; Conjuntos: definigao, elementos, 
pertinencia, inclusao, descrigao de conjunto unitario, conjunto vazio e conjunto universo, subconjuntos de um 
conjunto, uniao de conjuntos, intersegao de conjuntos, complementar de um conjunto, propriedades e problemas 
envolvendo conjuntos; Regra de tres simples e composta; Razoes e proporgoes; Porcentagem; Progressao 
aritmetica e progressao geometrica; ProbabiUdade, anaUse combinatoria e principio fundamental da contagem. 
RACIOCINIO LOGICO: Nogoes de logica matematica e logica argumentativa: proposigao simples, proposigao 
composta, negagao de proposigao simples e composta, condicionais, tautologias, proposigoes logicamente falsas, 
relagao de impUcagao, relagao de equivalencia, sentengas abertas, problemas de raciocinio logico argumentativo e 
problemas de raciocinio logico matematico. 


CONHECIMENTOS ESPECiFICOS 


CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE 

1. Nogoes de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentals da Constituigao Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). 

1.2. Direitos e garantias fundamentals (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuals e coletivos; remedios 
constitucionais; direitos socials (Art. 6° a 11, CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts. 14 a 
16, CF); aUstamento eleitoral; condigoes de elegibiUdade; direitos poKticos negativos. 1.3. Organizagao do Estado: 
organizagao politico- administrativa (Arts. 18 e 19, CF); Uniao (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25 a 
28, CF); Municipios (Arts. 29 a 31, CF); Distrito Federal (Art. 32, CF). 1.4. Normas constitucionais relativas a 
administragao publica e ao servidor pubUco (Arts. 37 a 41, CF). 1.5. Organizagao dos poderes (Arts. 44 a 135, 

CF). 1.6. Seguranga publica (Art. 144, CF). 2. Nogoes de Direito Penal: 2.1 Crimes: Homicidio; Induzimento, 
instigagao ou auxiUo a suicldio; lesao corporal; furto; roubo; esteUonato. 2.2 ilieitude (antijuridicidade): Conceito 

CONCURSO PUBLICO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3“ CLASSE E AGENTE DE TRANSITO / TIMON-MA / 2018 






UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO E GESTAO DE PESSOAL - SEMAG 

e especies; causas excludentes de ilicitude: estado de necessidade, legi'tima defesa, esttito cumprimento do dever 
legal, exerdcio regular do direito; excesso pumVel. 2.3 Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Lei do 
Desarmamento e atualiza^oes. 2.4 Lei n° 11.343 — de 23 de agosto de 2006 — Lei de Drogas e atualizacoes. 2.5 Lei 
n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de Abuso de Autoridade. 3. No^oes de Direito Administrativo: 3.1. 

Orgaos e fungoes do Estado: distribui(;ao das fun^oes entre os poderes do Estado, nos termos da Constitui^ao 
Federal/88. 3.2. Principios da administra^ao pubHca. 3.3. Poderes da administra^ao publica: poderes vinculados e 
discricionarios; poder normativo ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de poKcia. 3.4. 

Atos administrativos: elementos do ato administrativo; invalidagao do ato administrativo; classificagao dos atos 
administrativos; vicios do ato administrativo; especies de atos administrativos; extin^ao do ato administrativo. 3.5. 

Services publicos: conceito; principios do servico publico; classifica^ao do servifo publico; formas e meios de 
presta^ao de servi^os; concessao de servigos publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; 
bens do dominio privado do Estado; alienagao dos bens de uso comum e de uso especial; alienagao dos bens 
dominicais; uso de bem publico por particular; autorizagao de uso; permissao de uso; concessao de uso; 
concessao de uso especial de imovel urbano publico. 3.7. Servidores publicos: conceito; tipos de agentes publicos; 
cargo e fun^ao publica; direitos e deveres constitucionais; direito de greve e de livre nomea^ao sindical; proibigao 
de acumulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento para o exerdcio de mandate eletivo; vacancia; 
direitos e deveres sociais; responsabilidade. 4. Nogoes de Direito Ambiental: 1. Especies de meio ambiente. 2. 

Objetivo do Direito Ambiental. 3. Principios ambientais. 4. Ordem economica ambiental. 5. PoKtica National do 
Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. 6. Licenciamento ambiental. 7. Responsabilidade 
ambiental por danos ao meio ambiente. 8. Infragoes administrativas. 9. Crimes ambientais. 10. Constitui^ao 
Federal. 11. Lei 9.605, de 12 de dezembro de 1998. 12. Lei 9.795, de 27 de abril de 1999. 5. No^oes de Direitos 
Humanos - 5.1 Origem e evolugao dos Direitos Humanos. 5.2. Declara^ao Universal dos Direitos Humanos. 5.3. 
Conven^ao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica); 5.4. Constitui^ao Federal/1988: 

Arts. 5°, 6°, 1 ° e 14. 5.5. Leis Federais: Lei Federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 - Lei de Tortura; Lei Federal n° 

4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de Abuso de Autoridade; Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — 

Lei Maria da Penha; Lei Federal n° 7.716, de 5 de Janeiro de 1989 — Crime de Racismo; Lei Federal n° 10.741, de 
1° de outubro de2003— Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.069, de 11 de julho de 1990 — Estatuto da Crian^a e 
do Adolescente. 5.6. Uso de Algemas: Sumula Vinculante n° 11, do Supremo Tribunal Federal. 5.7. Lei n° 13.146, 
de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com deficiencia. 6. Legislagao de Transito: 6.1 Lei n° 9.503, de 23 de 
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizacoes 7.Legislacao do Munitipio de Timon: 6.1. 

Lei Organica do Munitipio e atualizacoes (Lei Municipal n° 12/2013). 6.2. Codigo de Postura do Munitipio e 
atualizacoes. (Lei Municipal n° 28/2014). 


CARGO: AGENTE DE TRANSITO 

Lei n° 9.503, de 23/09/1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro suas alteracoes e anexos; Resolucoes do 
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), suas alteracoes e anexos de numeros: 168/05; 169/05; 182/05; 
210/06; 222/07; 241/07; 254/07; 273/08; 277/08; 300/08; 302/08; 303/08; 304/08; 356/10; 360/10; 378/11; 
409/12; 413/12; 432/13; 435/13; 453/13; 466/13; 473/14; 484/14; 502/14; 508/14; 522/15; 541/15; 557/15; 
573/15; 577/16; 625/16; 628/16; 659/17; 683/17; 723/18; 737/18; Direcao Defensiva; Meio Ambiente e 
transito; Manutencao de veiculo. 
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ANEXO III 

MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL OU 
PROFISSIONAL ESPECIALISTA NOS IMPEDIMENTOS APRESENTADOS 
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM 
DEFICIENCIA E REALIZAgAO DO EXAME DE APTIDAO FISICA 

ATESTAMOS para fins de participa^ao neste Concurso Publico, que o 

senhor(a)_, 

portador (a) do CPF n°_, e considerado(a) Pessoa com 

Deficiencia a luz da legisla^ao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi 9 ao( 6 es): 


_CID-10_. 

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fun^oes 
e nas estruturas do corpo: 


que devem ser considerados os fatores socioambientais: 


que apresenta as seguintes limita^oes no desempenho de 
atividades_ 


e as seguintes restri^oes de participa^ao 


Assinatura (com 
reconhecimento de firma) e 
carimbo com 

CRM do Medico Especialista 
na area do(s) impedimento(s) 
apresentado(o)s pelo 
Candidato 


Assinatura e carimbo com 
Registro da profissao do 
membro de equipe 
multiprofissional e 
interdisciplinar 


Assinatura e carimbo com 
Registro da profissao do 
membro de equipe 
multiprofissional e 
interdisciplinar 


_,_de_de 

Cidade(UF) 


PREENCHER COM LETRA DE FORMA 
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ANEXO IV 

DECLARAgAO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA 

Eu,_ 

brasileiro(a), _ (estado civil), RG n° _, orgao 

emissor_, CPF n° __ , DECLARO, sob as penas da lei 

(art. 2° da lei 7.115/1983), para fins de isen^ao do pagamento de taxa de inscri^ao no 
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e 
Promo^ao de Eventos - NUCEPE, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do 
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fun^ao de minha condi^ao financeira, nao 
posso pagar a taxa de inscri^ao neste Concurso Publico. 

Por ser verdade, firmo a presente Declara^ao para que produza os efeitos legais nos termos da 
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode impHcar 
na imputa^ao de san^oes civis, administrativas, bem como na san^ao penal prevista no art. 299 
do Codigo Penal, conforme transcri^ao abaixo: 

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, 
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim 
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente 
relevante. 

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento e publico e reclusdo de 1 
(um) a 3 (tres) anos, se o documento e particular. 

_,_de_de_ 

Cidade(UF) 


Assinatura do(a) Declarante 


PREENCHER COM LETRA DE FORMA 

NAO E NECESSARJO O RECONHECIMENTO DE FIRMA 
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ANEXO V 

DECLARAgAO DE COMPROVAgAO DE RESIDENCIA 

Eu,_ 

brasileiro(a), _ (estado civil), RG n° _, orgao 

emissor_, CPF n° __, DECLARO, sob as penas da lei 

(art. 2° da lei 7.115/1983), para fins de prova de residencia junto ao Nucleo de Concursos e 
Promo^ao de Eventos — NUCEPE, que resido ha mais de 24 (vinte e quatro) meses no 



(se for o caso, especificar o periodo de residencia em cada endere^o) 


Por ser verdade, firmo a presente Declara^ao para que produza os efeitos legais nos termos da 
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu conteiido pode impUcar 
na imputa^ao de san^oes civis, administrativas, bem como na san^ao penal prevista no art. 299 
do Codigo Penal, conforme transcri^ao abaixo: 

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, 
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim 
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente 
relevante. 

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento e publico e reclusdo de 1 
(um) a 3 (tres) anos, se o documento e particular. 

Timon(MA), _ _de_de_ 

Assinatura do(a) Declarante 


PREENCHER COM LETRA DE FORMA 

NAO E NECESSARJO O RECONHECIMENTO DE FIRMA 
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ANEXO VI 

DECLARAgAO DE AUSENCIA DE RENDA 

Eu,_ 

brasileiro(a), _ (estado civil), RG n° _, orgao 

emissor_, CPF n° __, DECLARO, sob as penas da lei 

(art. 2° da lei 7.115/1983), para fins de isen^ao do pagamento de taxa de inscri^ao no 
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timon — MA, junto ao Nucleo de Concursos e 
Promo^ao de Eventos - NUCEPE, que nao possuo renda oriunda de qualquer atividade 
laboral, seja ela, formal ou informal e que, em fun^ao de minha condi^ao financeira, nao posso 
pagar a taxa de inscri^ao neste Concurso Publico. 

Por ser verdade, firmo a presente Declara^ao para que produza os efeitos legais nos termos da 
Lei Municipal 1.651 de 30/08/2010, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode impUcar 
na imputa^ao de san^oes civis, administrativas, bem como na san^ao penal prevista no art. 299 
do Codigo Penal, conforme transcri^ao abaixo: 

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, 
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim 
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente 
relevante. 

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento e publico e reclusdo de 1 
(um) a 3 (tres) anos, se o documento e particular. 

_,_de_de_ 

Cidade(UF) 


Assinatura do(a) Declarante 


PREENCHER COM LETRA DE FORMA 

NAO E NECESSARJO O RECONHECIMENTO DE FIRMA 


CONCURSO PUBLICO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3“ CLASSE E AGENTE DE TRANSITO / TIMON-MA / 2018 



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO E GESTAO DE PESSOAL - SEMAG 

ANEXO VII 

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 


NOME: 


RG: 


CPF: 


Tipo de deficiencia: 

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promo^ao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condigoes especiais: 


Para que possa realizar a Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico de Provas visando admissao ao Curso de 
Forma^ao Profissional para o cargo de Guarda-Civil Municipal de 3“ Classe e Provas visando admissao ao cargo 
de Agente de Transito PM-TIMON - Edital 001 /2018. 


Nestes termos, 
Aguardo deferimento. 


_,_de_de 

Cidade(UF) 


Assinatura do(a) Requerente 


PREENCHER COM LETRA DE FORMA 

NAO E NECESSARIO O RECONHECIMENTO DE FIRMA 
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ANEXO VIII 

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES 


CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO ADMISSAO AO MUNICIPIO CA: 
CURSO DE FORMAgAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TERESINA 
GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE E PROVAS VISANDO 
ADMISSAO AO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PM-TIMON - 

EDITAL 001/2018 _ 

NOME CANDIDATA: 


N° INSCRigAO: 

CARGO: 

RG: 

CPF: 

TELEFONE FIXO: 

CELULAR: 


EMAIL: 


NOME DO(A) ACOMPANHANTE: 


RG: 


CPF: 


Vem REQUERER atendimento especial para amamenta^ao, em sala reservada, no dia da realiza^ao da Prova 
Escrita Objetiva do Concurso Publico de Provas visando admissao ao Curso de Forma^ao Profissional para o 
cargo de Guarda-Civil Municipal de 3“ Classe e Provas visando admissao ao cargo de Agente de Transito - 
PM/TIMON - EDITAL 00I/20I8. 


IMPORTANTE: Durante a reaHzagao da Prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara 
em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crian^a. Nao havera compensa^ao do tempo de 
amamenta^ao em favor da candidata. 


Nestes termos, 
Aguardo deferimento. 


_,_de_de 

Cidade(UF) 


Assinatura da Declarante 


PREENCHER COM LETRA DE FORMA 

NAO E NECESSARJO O RECONHECIMENTO DE FIRMA 
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ANEXO IX 

CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIAgAO DE SAUDE 

(DOENgAS, ALTERAgOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICAgAO PARA 

admissAo/inclusAo) 

GRUPO I: DOENgAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS 

1. Espinha bi'fida; 

2. Anomalias congenitas ou adquiridas do sistema nervoso e orgaos dos sentidos; 

3. Fissura de abobada palatina e labio leporine sem correqao ciriirgica ou, quando corrigidos, deixarem 

4. Anomalias congenitas do sistema cardiovascular; 

5. Anomalias (congenitas dos ossos e articulaqoes, encurtamentos, desvios, deformidades e outras); 

6 . Mutilaqoes ou lesoes com perda anatomica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou 
membros; 

7. Albinismo; 

8 . Ausencia congenita ou adquirida, total ou parcial, de orgaos indispensaveis a aptidao para a funqao; 

9. Presenqa de ortese e ou protese, exceto nos cases permitidos neste Edital; 

GRUPO II: DOENgAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 

1. Tuberculose ativa; 

2. Hansenfase; 

3. Leishmaniose; 

4. Doenqa de Chagas; 

5. Esquistossomose com hipertensao porta e/ou outras complicaqoes, com exeeqao da forma intestinal nao complicada; 

6 . Portador dos virus HIV ou HTLV; 

7. Hepatites; 

8 . Portadores de virus da hepatite b ou c; 

GRUPO III: DOENgAS, ALTERAgOES E DISFUNgOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E 
NUTRICIONAIS. 

1. Diabetes mellitus ou insipidus; 

2. Bocio e/ou nodulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; 

3. Gota; 

4. Doenqas, alteraqoes e disfunqoes de orgaos endocrinos, do metabolismo e nutriqao, persistentes e/ou incuraveis ou 
que deixem sequelas. 

GRUPO IV: DOENgAS E ALTERAgOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOIETICOS E DO 
SISTEMA IMUNITARIO. 

1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento; 

2. Policitemias; 

3. Leucopenia, salvo os cases considerados constitucionais, benignos, e apos avaliaqao especiali 2 ada; 

4. Leucocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios; 

5. Trombocitopenia ou trombocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios; 

6 . Purpuras; 

7. Doenqas ou alteraqoes do sangue, dos orgaos hematopoieticos e do sistema imunitario persistente e/ou incuraveis ou 
que deixem sequelas. 

GRUPO V: DOENgAS E ALTERAgOES OTORRINOLARINGOLOGICAS 

1. Hipoacusia ou surde 2 . O candidate nao deve ter limiar auditive em cada ouvido, separadamente, maior de 35dB em 
nenhuma das 3 (tres) frequencias de 500H2, IOOOH 2 e 2 OOOH 2 , nem maior que 50dB em nenhuma das demais 
freqiiencias testadas (250H2, 3 OOOH 2 , 4000H, 6 OOOH 2 e 8 OOOH 2 ); 

2. Tartamude 2 (gagueira) ou outro disturbio da V02 ou da fala com repercussao funcional; 

3. Doenqas ou alteraqoes que exijam uso de protese auditiva; 

GRUPO VI: DOENgAS E ALTERAgOES DO SISTEMA CARDIOVASCULARES 

1. Doenqas valvares, exceto prolapse de valvula mitral sem sinais de regurgitaqao; 

2. Doenqas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica; 

3. Coronariopatias; 

4. Doenqas congenitas do coraqao e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussoes 
hemodinamicas; 


sequelas; 


outras partes dos 
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5. Bloqueios, com significado patologico, com exceqao do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidencias de 
cardiopatia; 

6 . Disturbios do ritmo cardi'aco com significado patologico, exceto os distiirbios de conduqao do ramo direito de 1° e 2 ° 
graus e sem significado de afec^ao cardi'aca; 

7. Insuficiencia cardi'aca; 

8 . Hipertensao arterial, sem controle; 

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares); 

10. Varizes com ou sem insuficiencia venosa cronica; 

11. Flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores; 

12. Alteraqoes radiologicas do mediastino. 

13. Insuficiencia arterial; 

14. Arteriopatias vasomotoras; 

15. Submissao a qualquer tipo de cirurgia cardi'aca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste grupo; 

16. Doenqas ou alteraqoes do sistema cardiovascular, persistentes e ou incuraveis ou que deixem sequelas; 

GRUPO VII: DOENgAS E ALTERAgOES DO SISTEMA RESPIRATORIO 

1. Doenqa pulmonar obstrutiva cronica; 

2. Asma, exceto na infancia e sem crises adicionais; 

3. Doenqa pulmonar tromboembolica; 

4. Hipertensao pulmonar; 

5. Alteraqoes radiologicas da pleura e do parenquima pulmonar; 

GRUPO VIII: DOENgAS E ALTERAgOES DO SISTEMA DIGESTIVO 

1. Lesoes da lingua, com Mmitaqao a articulaqao das palavras; 

2. Hernias; 

3. Cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou comprometimento 
funcional); 

4. Hepatomegalia; 

5. Esplenomegalia; 

6 . Icten'cia; 

7. Colecistite/colelitiase com sintomas atuais; 

8 . Doenqas ou alteraqoes do sistema digestivo persistente e/ou incuraveis ou que deixem sequelas. 

GRUPO IX: DOENgAS E ALTERAgOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E MAMAS 

1. Glomerulopatias; 

2. Pielonefrites; 

3. Disfunqao de esflncteres vesicoureteral e vesico-uretral; 

4. Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussao funcional; 

GRUPO X: DOENgAS E ALTERAgOES DO SISTEMA DA PEEL, SUBCUTANEO E ANEXOS 

1. Eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afecqoes hipertroficas e atroficas da pele 
(queloides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional; 

2. Penfigos; 

3. Herpes zoster; 

4. Eritema nodoso, quando acomete areas alem dos membros inferiores; 

5. Doenqas desencadeadas ou agravadas pela luz solar; 

GRUPO XI: DOENgAS E ALTERAgOES DOS OSSOS E DOS ORGAOS DE LOCOMOgAO 

1. Osteoartrites; 

2. Osteoartroses; 

3. Espondilite anquilosante; 

4. Artrite reumatoide ou outras artrites; 

5. Sinovite; 

6 . Bursite; 

7. Desvios patologicos da coluna vertebral; 

8 . Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia; 

9. Pe valgo, varo, piano, torto, cavo, com comprometimento funcional; 

10. Luxaqao recidivante (de ombro e patela); 

11. Lesao e/ou sequela meniscal e de ligamento; 

12. “Genuvalgum” acima de 15 graus ou “genuvarum” secundario a lesao meniscal ou Hgamentar); 

13. Cirurgia ossea, com sequela ortopedica; 

14. Cirurgia ou artroscopia de grande articulaqao; 

15. Cirurgia de pequena articulaqao, quando trouxer comprometimento funcional; 
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16. Fraturas intra-articulares; 

17. Fibromialgias e distrofias musculares; 

18. Artroplastias, proteses e orteses; 

19. Derrame articular; 

20. Discrepancia no comprimento dos membros inferiores, observada ao exame cKnico, com encurtamento de um dos 
membros superior a 10 mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria dos membros 
inferiores 

21. Doen^as ou alteraqoes dos ossos e articulaqoes persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento funcional 
e/ou estatico ou que deixem sequelas. 

Serao considerados os seguintes parametros radiologicos de exclusao para as patologias da coluna 
vertebral e das articulajoes: 

a) Escoliose: angulo de Cobb > que 15° ou curva dupla em qualquer grau; 

b) Cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°; 

c) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°; 

d) Geno valgo > que 14°; 

e) Geno varo > que 10°; 

f) Ciibito valgo > que 10°; 

g) Cubito varo <5°; 

h) Ante-Curvatum e recuvartum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°; 

i) Pes pianos: angulo de Kite (entre eixos do talus e calcaneo) < que 30°; 
i) Pes cavos: pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneo) > que 30° 

k) Halux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15° 

GRUPO XII: DOENgAS E ALTERAgOES DO SISTEMA NERVOSO 

1. Epilepsia; 

2. Doenqa inflamatoria do sistema nervoso central e/ou periferico; 

3. Disturbio sensitivo ou motor persistente; 

4. Paralisia e/ou paresia; 

5. “miastenia gravis”; 

6 . Doenqas ou altera^oes neurologicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional ou que 
deixem sequelas. 

GRUPO XIII: DOENgAS E ALTERAgOES OFTALMOLOGICAS 

1. Estrabismo (superior a 10 dioptrias prismaticas); 

2. Ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumora^ao ou anomaHa ciliar que comprometa a funqao; 

3. Doenqa degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatoria; 

4. Glaucoma ou hipertensao ocular (pressao intraocular >19 mmhg, sem medicaqao); 

5. Acuidade visual: sem corre^ao inferior a 20/100 em cada olho ou ate 20/200 em um olho, desde que o outro seja 
superior ou igual a 20/60. Com correqao serao aceitos 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no 
outro olho 

GRUPO XIV: NEOPLASIAS 

1. Neoplasias malignas; 

2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que deixem sequelas. 

OUTRAS DISPOSigOES: 

1. A nao-apresentaqao dos exames e/ou kudos ou o nao-cumprimento do pra 2 o, por parte do candidato, ImpHcara a sua 

INAPTIDAO; 

2. Nao sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizaqao da Avaliaqao; 

3. Os pareceres da Banca Examinadora serao resumldos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO. 
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ANEXO X 

DESCRigAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO EXAME DE 

APTIDAO FISICA 

1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (TIPO REMADOR) 

1.1 O teste tera a dura^ao de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a 
preparajao e a execujao do teste dinamico de flexao para os candidatos do sexo masculino e feminino 
obedecerao aos seguintes criterios: 

a) Posifao inicial: Candidate deitado de costas, na posifao completamente horizontal de todo o corpo em rela^ao ao 
solo, com as costas e a cabefa em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, brafos atras da cabe^a, cotovelos 
estendidos e dorso das maos tocando o solo; 

b) Execu^ao: o iiu'cio sera apos o comando - “ja”, o candidate come^ara a primeira fase do teste reabzando um 
movimento simultaneo, quando os joelhos deverao ser flexionados, os pes deverao tocar o solo, o quadril devera ser 
flexionado (posifao sentado) e os cotovelos deverao alcan^ar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. 

Em seguida e sem interrupfao, o candidate devera voltar a posifao inicial realizando o movimento inverse. O movimento 
complete, finabzado com o retorno a posi^ao inicial, correspondera a uma unidade de execufao. 

1.2 A contagem das execufoes corretas levara em considerajao as seguintes observajoes: 

a) um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o numero de repeti^oes reabzadas; quando o exercicio 
nao atender ao previsto neste Edital, o auxibar de Banca repetira o numero da ultima repeti^ao realizada de maneira 
correta; 

b) a contagem que sera considerada oficiabnente sera somente a realizada pelo integrante da Banca Examinadora; 

c) ao final de cada repetigao, a cabefa, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) 
tambem devem tocar o solo; 

d) cada execufao come^a e termina sempre na posi^ao inicial; somente at sera contada uma execufao completa; 

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pes devem tocar o solo, o tronco deve ser 
flexionado e os cotovelos alcan^ar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo; 

f) somente sera contado o exercicio reabzado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o termino da Prova, o 
candidato estiver no meio da execu^ao, esta nao sera computada. 

1.3 Nao sera concedida uma segunda tentativa. 

FORMA DE EXECUgAO: 



Posi 9 ao Inicial 


Posi^ao 1 


Posi^ao Final 


ABDOMINAL 

F«<ninino / M«sculir>o - R*m*<ior 




1.4 Sera ELIMINADO do Concurso Publico: 

a) o candidato que nao reabzar o numero minimo de 30 (trinta) repetifoes; para ambos os generos. 

Teste de flexao abdominal - indices minimos: 


Genero 

Repetifoes Minimas 

Mascubno 

30 repeti^oes 

Feminino 

30 repeti^oes 
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2. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (COOPER) 

2.1 O candidate, em uma unica tentativa, tera o tempo de 12 (doze) minutes para percorrer a distancia 
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificajao da metragem ao Ion go do trajeto. 

2.2 A metodologia para a preparafSo e a execu^ao do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidates do sexo 
masculino e feminino obedecerao aos seguintes criterios: 

a) o candidate podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, 
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; 

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito; 

c) nao sera informado o tempo que restar para o termino da Prova, mas o candidate podera utilizar relogio para 
controlar o seu tempo; 

d) ao passar pelo local de im'cio da Prova, o candidate sera informado de quantas voltas completou naquele momento, 
pelo fiscal de pista; 

e) apos soar o apito encerrando o teste, o candidate devera permanecer no local onde estava naquele momento e 
aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou 
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de termino 
da Prova. 

2.3 Nao sera permitido ao candidate, quando da realizajao do teste de corrida de 12 (doze) minutos: 

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda ffsica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.); 

b) deslocar-se, no sentido progressive ou regressive da marca^ao da pista, apos o soar do apito encerrando o teste; 

c) nao aguardar a presen^a do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida; 

d) abandonar a pista antes da Hberagao do fiscal. 

e) parar durante o teste. 

2.4 Nao sera concedida uma segunda tentativa. 

2.5 Sera ELIMINADO do Concurso Publico: 

a) o candidate do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, em 12 
(doze) minutos; 

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1.800 (mil e oitocentos) metros, em 12 (doze) 
minutos; 

c) o candidate de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital. 

Teste de corrida 12 (doze) minutos (Copper) - indices minimos: 


Genero 

Distancia Minimas 

Tempo Maximo 

MascuUno 

2.400m 

12 minutos 

Feminino 

1.800m 

12 minutos 
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3. FLEXAO E EXTENSA© DOS COTOVELOS (BRAgOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO 

(Para candidates do sexo masculino) 

3.1. A metodologia para a preparajao e a execugao do teste para os candidates do sexo masculino obedecerao 
aos seguintes criterios: 

3.1.1. Posigao inicial: 

Em quatro apoios (maos e ponta dos pes apoiadas no solo), com o corpo reto e as pemas unidas. Com os 
cotovelos (braqos) ao mVel dos ombros e as maos no solo. 

3.1.2. Execu^ao: 

Apos o comando, o candidate avaHado devera erguer o cotpo ate os cotovelos (braqos) ficarem estendidos 
completamente, supottando o peso pelas maos e ponta dos pes. 

O corpo deve format uma Unha reta da cabe^a, quadril e calcaneo, nao curvando os quadris, joelhos e as costas. As 
pernas ou a cintura nao devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bravos) ate que o peito se 
aproxime ao maximo do chao, e que os cotovelos fiquem ao ni'vel dos ombros, voltando a posiqao inicial, reaUzando a 
extensao dos cotovelos (braqos). 

O exerclcio complete deve set reaUzado em 60 (sessenta) segundos (1 minute). Para ser considerado APTO, o 
candidate devera realizar, no mi'nimo, 10 (dez) repetiqoes. 

3.1.3 A contagem das execu^oes corretas levara em consideragao as seguintes observances: 

a) um auxiliar da banca ira contar em voz alta o numero de repetiqoes realizadas; 

b) quando o exerclcio nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o numero do ultimo realizado 
de maneira correta; 

c) a contagem que sera considerada oficiaknente sera somente a reaUzada pelo AvaUador; 

d) cada execuqao comeqa e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente al sera contada como uma 
execuqao completa; 

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posiqao completamente na horizontal; 

f) so sera contada a repetiqao realizada completa e corretamente, comeqando e terminando sempre na posiqao inicial; 

g) cada execuqao comeqa e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente al sera contada como uma 
execuqao completa e correta. A nao-extensao total dos cotovelos, antes do inlcio de uma nova execu^ao, sera 
considerado um movimento incorreto, o qual nao sera computado no desempenho do candidato; 

h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato nao pode parar para "descansar"; 

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos. 

3.1.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizajao do teste: 

a) sustentar (descansar, parar) apos o im'cio das execu^oes; 

b) apos a tomada de posiqao inicial, receber qualquer tipo de ajuda flsica; 

c) utilizar luvas ou qualquer outro artiflcio para a proteqao das maos; 

d) nao manter o corpo completamente na posigao horizontal, com excegao nos casos em que o examinador permitir 
expressamente a flexao de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pes no solo estando na 
posigao inicial; 

3.1.5 Nao sera concedida uma segunda tentativa 

3. 1.5.1 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato do sexo mascuhno que nao realizar o numero mlnimo de 10 
(dez) repetigoes. 


Flexao e extensao dos cotovelos (bragos): 


Genero 

1 Repetifoes Mi'nimas 

Masculino 

1 10 repetigoes 


FORMA DE EXECUgAO: 
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4. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAgOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO 

(Para candidatas do sexo feminino) 

4.1. A metodologia para a preparagao e a execugao do teste para os candidatos do sexo feminino obedecerao aos 
seguintes criterios: 

4.1.1 Posi^ao inicial: 

Em 06 (seis) apoios (maos, joelhos e ponta dos pes apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas. Flexionar 
(dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao mVel dos ombros. 

4.1.2. Execu^ao: 

Apos o comando, a candidata avaUada devera erguer o corpo ate os bravos ficarem estendidos completamente, 
suportando o peso com as maos e os joelhos. O corpo deve formar uma hnha reta da cabe^a aos joelhos, nao 
curvando os quadris nem as costas. 

As pernas ou a cinmra nao devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (brafos) ate que o peito se 
aproxime ao maximo do chao, e que os cotovelos fiquem ao luVel dos ombros, voltando a posigao inicial, reahzando 
a extensao dos bragos. 

O exerci'cio complete deve ser reaHzado em 60 (sessenta) segundos (1 minuto). Para ser considerado APTA, o 
candidate devera reahzar, no minimo, 10 (dez) repetigoes. 

4.1.3 A contagem das execugoes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes: 

a) um auxiliar da banca ira contar em voz alta o numero de repetigoes reahzadas; 

b) quando o exerci'cio nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o numero do ultimo reahzado 
de maneira correta; 

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a reaUzada pelo AvaUador; 

d) cada execugao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma 
execugao completa; 

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigao completamente na horizontal; 

f) so sera contada a repetigao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial; 

g) cada execugao comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma 
execugao completa e correta. A nao-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera 
considerado um movimento incorreto, o qual nao sera computado no desempenho do candidato; 

h) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato nao pode parar para "descansar"; 

i) o movimento a ser reahzado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos. 

4.1.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste: 

a) sustentar (descansar, parar) apos o inicio das execugoes; 

b) apos a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; 

c) utthzar luvas ou qualquer outro artiflcio para a protegao das maos; 

d) nao manter o corpo completamente na posigao horizontal, com excegao nos casos em que o examinador permitir 
expressamente a flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pes no solo estando na posigao 
inicial; 

4.1.5 Nao sera concedida uma segunda tentativa 

4.1.5.1 Sera ELIMINADO do Concurso Pubheo a candidata do sexo feminino que nao reahzar o numero minimo de 10 
(dez) repetigoes. 


Flexao e extensao dos cotovelos (bragos): 


Genero 

1 RMNticoes Mi'nimas 

Feminino 

1 10 repetigoes 


FORMA DE EXECUgAO: 
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5. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL 

5.1 A metodologia para a preparac^ao e execu^ao do teste de impulsao horizontal, para os candidates dos sexos mascuhno e 
feminino, sera a seguinte: 

a) Ao comando “em posi^ao”, o candidate devera se posicionar atras da linha de medi^ao inicial (fazendo parte do 
valor a ser medido), em pe, estatico, pes paralelos e sem tocar a linha; 

b) Ao comando “iniciar”, o candidate saltara a frente com movimento simultaneo dos pes. A marcagao da distancia 
saltada sera medida a partir da linha de medi^ao inicial ate a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais proxima 
da linha de medifao inicial, deixada pelo candidate. 

5.2 A marca^ao levara em considera^ao o seguinte: 

a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da Hnha de sai'da sera referencia para a marca^ao; e 

b) Na aterrissagem com os pes, o calcanhar do pe que estiver mais proximo da Hnha de saida sera a referencia. 

5.3 Nao serao concedidas outras tentativas. 

5.4 Nao sera permitido ao candidate: 

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica; 

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao; 

c) perder o contato de algum dos pes com o solo antes da impulsao; 

d) tocar com o(s) pe(s) a Hnha de medi^ao inicial (salto “queimado”); e/ou 

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento. 

5.5 Sera ELIMINADO o candidate que nao atingir a distancia minima descrita abaixo: 

Teste de Impulsao Horizontal - indices minimos 


Genero 

Distancia 

Masculine 

1.70 metros 

Feminino 

1.30 metros 


FORMA DE EXECUgAO: 





6.CRJTERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSigOES 

6.1 Para a realiza^ao do Teste de Aptidao Fisica, o candidate devera apresentar-se no local, na data e no horario que Ihe 

foram designados, trajando cal^ao e/ou abrigo, camiseta e tenis, munidos de Atestado Medico, especifico para 
tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da realizajao dos Testes. 

6.2 Os exercicios do Exame de Aptidao Fisica nao necessariamente serao realizados na ordem acima apresentada. 
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ANEXO XI 

PERFIL PROFISSIOGRAFICO 
CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL DE 3^ CLASSE 


CARACTERISTICAS 

PSfQUICAS 

DEFINigAO 

GRAU DE 
IMPORTANCIA 

RESULTADO 

ESPERADO 

Agressividade 

Demonstra agressividade adequada ao cargo (agir 
com energia por meio de palavras ou expressao 
corporal sem, necessariamente, empregar o uso de 
forqa Ssica, porem sabendo utiliza-la quando 
necessario). Capacidade de direciona-la a realiza^ao 
de atividades que sejam beneficas para si e para a 
sociedade. 

Impeditiva 

Media 

Ansiedade 

Demonstra agir com excesso de manifestaqoes de 
medo, tensao ou extrema preocupaqao. 

Impeditiva 

Media ou 
Inferior 

Controle Emocional 

Capacidade de controlar suas proprias reaqoes. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Socialidade 

Qualidade de praticar a cortesia e civilidade nas 
diferentes situaqoes em que se encontrar. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Prudencia 

Capacidade de analisar as variaveis existentes e 
avaliar suas possiveis consequencias antes de tomar 
uma decisao. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Obediencia 

Obedecer as ordens emanadas de autoridade 
competente e manifestamente legal, preservando o 
grau de hierarquia e o sigilo das informaqoes da 
Corporaqao. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Moralidade/Etica 

Ter conduta profissional compati'vel com os 
princi'pios eticos e morals da Guarda-Civil 
Municipal, conduzindo-se exemplarmente, tanto em 
serviqo, como em sua vida particular. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Raciocinio logico 

Capacidade para fazer inferencias a partir de uma 
afirmaqao ou proposiqao inicial, seguido de uma 
afirmaqao intermediaria e uma conclusao. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Trabalho em equipe 

Capacidade de realizar atividades laborais de forma 
interdependente. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Comunica^ao 

Capacidade para comunicar-se e facilidade para 
falar em publico. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 

Organizaqao 

Capacidade de organizar-se, elaborar planejamento, 
desenvolvimento de metodos e preparaqao para 
aqao. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 

Cooperaqao 

Capacidade de contribuir espontaneamente para o 
trabalho de outras pessoas ou da equipe a que 
pertence. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 

Atenqao 

Manter a atenqao focada numa dada atividade ao 
mesmo tempo em que esta atento aos demais 
esti'mulos no ambiente. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 

Memoria 

Recordar informaqoes, dados, fatos, conhecimentos 
percebidos e fisionomia de pessoas. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 
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CARGO: AGENTE DE TRANSITO 


CARACTERISTICAS 

PSfQUICAS 

DEFINigAO 

GRAU DE 
IMPORTANCIA 

RESULTADO 

ESPERADO 

Ansiedade 

Demonstra agir com excesso de manifesta^oes de 
medo, tensao ou extrema preocupa^ao. 

Impeditiva 

Media ou 
Inferior 

Controle Emocional 

Capacidade de controlar suas proprias rea^oes. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Socialidade 

Qualidade de praticar a cortesia e civilidade nas 
diferentes situa(;6es em que se encontrar. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Aten^ao 

Manter a aten^ao focada numa dada atividade ao 
mesmo tempo em que esta atento aos demais 
estfmulos no ambiente. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Obediencia 

Obedecer as ordens emanadas de autoridade 
competente e manifestamente legal, preservando o 
grau de hierarquia e o sigilo das informaqoes da 
Corpora^ao. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Moralidade/Etica 

Ter conduta profissional compativel com os 
prindpios eticos e morals, conduzindo-se 
exemplarmente, tanto em serviqo, como em sua 
vida particular. 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Iniciativa 

Nivel de energia disponlvel para o trabalho e 
capacidade de empreender novas ideias e/ou 
comportamentos tomando a frente nas diversas 
situaqoes 

Impeditiva 

Media ou 
Superior 

Agressividade 

Demonstra agressividade adequada ao cargo (agir 
com energia por meio de palavras ou expressao 
corporal sem, necessariamente, empregar o uso de 
for^a fisica, porem sabendo utiliza-la quando 
necessario). Capacidade de direciona-la a realizaqao 
de atividades que sejam beneficas para si e para a 
sociedade. 

Restritiva 

Media 

Raciocinio logico 

Capacidade para fazer inferencias a partir de uma 
afirmaqao ou proposiqao inicial, seguido de uma 
afirmaqao intermediaria e uma conclusao. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 

Organiza^ao 

Capacidade de organizar-se, elaborar planejamento, 
desenvolvimento de metodos e preparaqao para 
aqao. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 

Memoria 

Recordar informaqoes, dados, fatos, 

conhecimentos percebidos e fisionomia de pessoas. 

Restritiva 

Media ou 
Superior 
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